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Esame automobiliy transporto paslaugy ekspertai. Misy sukaupta daugiau nei
30 mety patirtis, teikiamos aukStos kokybes paslaugos, ilgalaikiy klienty
pasitikéjimas bei pripazinimas iSaugino mus iki greitos, lankscios ir | ateilj
orientuotos jmoniy grupés.

Misy paslaugos:

* Automobiliy pervezimas ir ekspedicija

* Kroviniy pervezimas ir ekspedicija

GROUP . Kome.rcm./o bei sunlf/OJo transpo:l’lio pervezimas ir ekspedicija
* llgalaiké ir trumpalaiké automobiliy nuoma

» Vilkiky nuoma ir pardavimas

Powered by motion. « Automobiliy pardavimas

* Mobilus servisas visoje Europoje

*  Nekilnojamojo turto vystymas ir nuoma

* Investicijy valdymas

Miisy misija: kuriame sumany judéjimg versle.

Miisy vizija: tapti globaliu isliekant autentisku.

Miisy vertybés: lankstumas, vikrumas, efektyvumas, rezultatyvumas,
autentiSkumas.




Velkiame
vVisoje Europoje

BRONZE | Top 35%

ecovadis

Sustainability Rating

GBY lietuva GBY

GBY Latvija
GBY Lenkija
GBY Vokietija

Pagrindinés rinkos:
« Vokietija

« ltalija

- Prancuzija

« Ispanija

« Lenkija

- Cekija

-« Slovakija

« Slovénija

« Beneliukso salys
« Skandinavija

Veikiame visoje Europoje.
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Vadovo zodis

,GBY Group® 2025 metais tesé nuosekly strateginj augimg, paremtg vidiniu efektyvumu,
procesy optimizavimu ir drgsiomis veikly diversifikavimo kryptimis. Praéje metai tapo vienu
sekmingiausiy Grupes veiklos etapy — pasiekéeme Zenkly pajamy augimg, kuris sieké
daugiau nei 60 proc. ir sudaré daugiau nei 140 min. Eur.

Metai buvo dinamiski — automobiliy nuomos segmente pasiekeme apie 40 proc. augima,
automobiliy pardavimuose — didesnj nei 140 proc. augimg, o kroviniy pervezimo srityje
jvyko didzZiausias Suolis per Grupés istorijg — apyvarta augo net 300 proc. Pagrindinis
Grupés veiklos segmentas — automobiliy pervezimai - demonstravo nuosaikaus augimo
rezultatus. 2025 m. sekmingai pradéjome naujas veiklas: komercinio bei sunkiojo transporto
perveZzimus bei ekspedicijg, vilkiky nuomg ir prekybg, kurios sparciai integravosi j masy
veikly portfelj. Aktyviai pradejome investicijy valdymo veiklg bei toliau stiprinome
nekilnojamojo turto nuomos segmenta.

Nekilnojamojo turto srityje toliau tesiame Taurages prekybos miestelio koncepcijos gryninimg. Planuojame modernizuoti ir iSplétoti apie 8000 kv. m. plotg,
sukurdami patrauklia, modernig ir tvarig komercine erdve, kuri atitiks tiek nuomininky, tiek bendruomenés lukeséius — prisidés prie regiono ekonominio
gyvybingumo.

Visi Sie rezultatai pirmiausia pasiekti déka vidinio organizacijos efektyvumo didinimo - optimizuoty procesy, geresnio resursy valdymo, nuolatinio transporto
parko atnaujinimo ir komandos kompetencijy stiprinimo. Tai jrodo, kad gebame augti organiSkai, iSlaikydami auk$ciausius kokybés, saugumo ir tvarumo
standartus.

Tvarumas ir toliau iSlieka neatsiejama masy strategijos dalimi. Nuosekliai investuojame j moderny, Euro 6 standartus atitinkantj transporto parkg, energijos
efektyvumo sprendimus, kibernetinio saugumo stiprinimg, siekiame bdti patraukliu darbdaviu, ne tik klausdami, bet ir girdédami darbuotojy poreikius. Tikime,
kad nepaisant lety transporto technologijos poky¢iy nuliniy emisijy link, masy jgyvendinami veiksmai daro teigiamg poveikj ne tik masy veikloje, bet ir klienty
tiekimo grandinése.

Dekoju visai ,GBY Group“ komandai — daugiau nei 800 transporto sektoriaus profesionaly Lietuvoje, Latvijoje ir Vokietijoje — uz kasdienj atsidavima,
lankstuma ir rezultatus. Jasy pastangos leidZzia mums ne tik augti, bet ir kurti ilgalaike verte visoms suinteresuotosioms Salims. Dékoju masy klientams,
partneriams ir investuotojams uz pasitikéjima ir bendradarbiavimg. Kartu mes judame pirmyn, kaip uzsifruota misy vertybése — vikriau, efektyviau, autentiskai
ir visada siekdami rezultato.

] 2026 m. Zvelgiame kupini optimizmo ir turédami aiSkius tikslus- tolesné veikly diversifikacija, infrastruktiros plétra, investicijos j Zmones ir technologijas bei
dar efektyvesne veikla. ,Powered by motion“ — tai ne tik Sukis, tai misy kasdienybe.

Pagarbiai,

KAZIMIERAS VASILIAUSKAS

Valdybos pirmininkas \ ,,GBY Group*“ vadovas

Apie Ataskaitq:
ETAS 2 | Bendroji informacija

BP-1
Bendras tvarumo ataskaitos rengimo pagrindas

GBY jmoniy grupé (toliau — Grupé arba GBY), pirmg kartg tvarumo ataskaitg parengé
ir paskelbé uz 2023 m. SparcCiai kintant reglamentavimui bei patvirtinus Europos
Sgjungos Jmoniy tvarumo atskaitomybés direktyvg (angl. CSRD), Europos tvarumo
atskaitomybés standartus (angl. ESRS, toliau - ETAS), Grupé savo iniciatyva rengiasi
atskaitomybei pagal Siuos reglamentus ir palaipsniui pradeda juos taikyti. Nuo 2024 m.
Grupé teikia Tvarumo ataskaitg vadovaudamasi batent Siy reglamenty, taip siekdama
kuo sklandZiau pereiti prie naujy reikalavimy — atlikti reikiamus poveikio vertinimus ir
tvarumo veiklg vykdyti planuojant bei keliant tikslus jau dabar.

2025 m. Tvarumo ataskaita (ftoliau — Tvarumo ataskaita) parengta konsoliduotai,
Grupés mastu, taciau ne visada yra galimybé pateikti rodiklius ar informacijg pilna
apimtimi. Tokiu atveju prie informacijos nurodoma apimtis ar veikla, kurig tai apima.

Tvarumo ataskaita apima visg vertés grandine bei poveikius, rizikas ir galimybes (angl.
Impacts, Risks, Opportunities, toliau — IRQO) jos skirtinguose etapuos — pradinéje bei
galutinéje grandyse bei savose operacijose. Grupés veiklg sudaro skirtingi segmentai
(detaliau nurodyta 2 psl.), tac¢iau tvarumo atskleidimai neskaidomi pagal verslo
segmentus.

Grupé kasmet didins Tvarumo ataskaitos apimtj bei atskleidimus, siekdama pilnai
vykdyti reglamenty jpareigojimus iki kol jie jsigalios Grupei. 2025 m. ataskaita néra
audituota.

2025 m. pradzioje paskelbtas Europos Komisijos ,,Omnibus® sidlymas dél tvarumo
atskleidimy jgyvendinimo didelems jmonéms atidéjimo bei atskleidimy apimties
mazinimo i§ esmés. Sj siiilyma Europos Komisija planuoja patvirtinti 2026 m., kas
turés esminés jtakos tolesniems Grupei taikomiems tvarumo atskleidimy
reikalavimams. Rengdama 2024 bei 2025 m. tvarumo ataskaitas Grupé atsizvelgé |
Siuos galimus pakeitimus ir renkasi dalj atskleidimy pradeéti teikti véliau, kai bus aiski jy
apibréztis.

BP-2

Su ypatingomis aplinkybémis susijusios informacijos atskleidimas

Tvarumo ataskaitoje pateikiama informacija uz 2025.12.31 pasibaigusius
kalendorinius metus, palyginamoji informacija teikiama lyginant 2025 m. duomenis su
2024 m. rezultatais. Informacijos apimtis ir iSimtys nurodytos prie pateikiamos
informacijos. Informacijos atskleidimo laikotarpiai: trumpasis (ataskaitinis laikotarpis),
vidutinis (nuo ataskaitos laikotarpio pabaigos iki 5 m.), ilgasis (ilgiau nei 5 m.).
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Apie Grupe

Struktdra
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800+ Darbuotojy

UAB GBY GROUP

Grupés administravimas ir investicijy valdymas

100% akcijy - Giedrius Baciuska

UAB GBY

Automobiliy perveZimas ir ekspedicija
Kroviniy pervezimas ir ekspedicija
Komercinio bei sunkiojo transporto pervezZimas ir ekspedicija
Automobiliy pardavimas
Mobilus servisas visoje Europoje
llgalaike ir trumpalaiké automobiliy nuoma
Vilkiky nuoma ir pardavimas

100% akcijy UAB ,GBY Group*

GMBH JOLKAU TRANSPORT

Automobiliy perveZimas
Kroviniy pervezimas ir ekspedicija

100% akcijy UAB ,GBY Group“

UAB TAURA GROUP

Nekilnojamojo turto vystymas ir nuoma

100% akcijy UAB ,GBY Group*

SP.Z 0. 0. GBY POLAND

Automobiliy pervezimas ir ekspedicija
Komercinio bei sunkiojo transporto pervezZimas ir ekspedicija

100% akcijy UAB ,,GBY Group*

SIA GBY RENT

Automobiliy nuoma

100% akcijy UAB ,,GBY Group*
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Apie Grupe

UAB GBY Valdyba

akcininkas, daugiau nei 30 m. patirtis
transporto sektoriuje.

KAZIMIERAS VALDYBOS PIRMININKAS Sprendziami tvarumo klausimai:
VASILIAUSKAS llgamete patirtis verslo vadybos ir teises aplinkosauga, valdysena,
srityse. socialines srities valdymas,
kibernetine sauga, riziky valdymas
GIEDRIUS VALDYBOS NARYS Valdysena, finansai
BACIUSKA Pagrindinis ir vienintelis UAB GBY

JOLANTA VALDYBOS NARE
JONIKIENE UAB ,GBY Group* vyr. buhalteré, daugiau
nei 35 m. patirtis finansy srityje.

Finansai, antikorupcija ir pinigy
plovimo prevencija

VITA VALDYBOS NARE
BACIUSKIENE UAB ,GBY Group* teisininke

daugiau nei 7 m. patirtis teisés srityje.

Sprendziami tvarumo klausimai:
aplinkosauga, valdysena,
socialinés srities valdymas,
kibernetine sauga, riziky valdymas

NERIJUS VALDYBOS NARYS
VITKAUSKAS UAB GBY direktorius
Daugiau nei 9 m. patirtis transporto
sektoriuje

Sprendziami tvarumo klausimai:
aplinkosauga, valdysena,
socialines srities valdymas,
kibernetine sauga, riziky valdymas

GOV-1, GOV-2

Administraciniy, valdymo ir priezidros organy vaidmuo bei jmonés
administraciniams, valdymo ir prieZiiros organams teikiama informacija ir jy
sprendziami tvarumo klausimai

Tvarumo tiksly kélimas vykdomas Valdybos lygmeniu, veiksmy planavimas ir
monitoringas vykdomas padaliniy ir skyriy vadovy lygmenyje. 2024 m. vykdytame
Dvejopo reikSmingumo vertinime dalyvavo Valdybos nariai. Grupés politikos bei
tvarumo ataskaita tvirtinama Valdyboje.

Valdybos jstatuose Siuo metu néra jtvirtinta informacija apie poveikio, riziky ir
galimybiy valdyma, tai planuojama atlikti ateityje.

Valdybos susitikimy skaic¢ius 2025 m. — 53.

Valdymo organy sudétis pagal lytj ir nepriklausomuma

Valdymo organo nariai pagal Iyt Mot. Viyr.

33,33%+ 66,66%

Nepriklausomy nariy skaicius 0]
GOV-3
Su tvarumu susijusiy veiklos rezultaty integravimas j paskaty
sistemas

Vairuotojai papildomai skatinami uz atitikti Eko-vairavimo
standartams. Daugiau informacijos psl. 20.

GOV-4
Parei$kimas dél tvarumo i§samaus patikrinimo

Bus teikiamas pagal teisés aktus Grupei jsigaliojus ETAS.

GOV-5
Tvarumo atskaitomybés rizikos valdymas ir vidaus kontrole

Tvarumo riziky valdymas integruotas j Grupés riziky valdymo
modelj. Daugiau informacijos psl. 9.
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Apie Grupe

Veikla ir rezultatai 2025 m.

SBM-1 Apyvarta, 2025 (min. Eur)

Strategija, verslo modelis

Daugiau nei 4000
klienty

Veiklg pradéjusi nuo 1995 m. jkurtos jmonés, kuri uzsiémé naudoty automobiliy pardavimu, GBY Grupé iSaugo
iki drgsios ir modernios logistikos jmonées su biurais Lietuvoje, Latvijoje, Lenkijoje bei Vokietijoje. Pagrindiné
Grupés veikla — automobiliy perveZimai ir ekspedicija. Sinergija tarp visy Grupés jmoniy leidZia paslaugas sitlyti

Daugiau nei 8000 kv.

kokybiskai ir efektyviai. Pastaraisiais metais Grupe kasmet diversifikuoja veiklas tiek pasidlydama naujas m. pCItCﬂpq pIOtO
paslaugas, tiek Zengdama | naujus veikly segmentus. 2025 m. GBY pasiilé rinkai naujas paslaugas — Vvilkiky
nuomg ir prekybg, komercinio bei sunkiojo transporto pervezimg ir ekspedicijg, nekilnojamojo turto nuomag, DCIUQiCIU nei 10 ha.
investicijy valdymg. 2025 m. Grupés apyvarta sieké 148 min. Eur, nuosavy autoveZiy skaicius pasieké daugiau 182 Jemes p|OtO
nei 190 vnt., vilkiky - 210, automobiliy parkas — daugiau nei 360 automobiliy. 2025 m. pervezta net 153 tukst.
lengvyjy automobiliy. Pajamy sumos pagal svarbius sektorius néra atskleidziamos, $j atskleidimg Grupé savo 148
ataskaitose jgyvendins palaipsniui. 90
Vertés grandiné 67/
Pradine grandis Savos veiklos operacijos Galutiné grandis 25
(angl. Upstream) (angl. Downstream)
* Automobiliy » Tiekejy valdymas. » Verslo kliental.
gamintojai/tiekéjai. » Transporto valdymas. * Privatds klientai. 2021 2022 2023 2024 2025
* Kuro tiekejal. * Pardavimy valdymas. * PerveZimo paslaugy tiekéjai.
» Energijos ir gamtos istekliy * [nvesticijy valdymas.
ELGIE] » Techniné priezidra.
» Techninés automobiliy * Personalo valdymas.
aptarnavimo prieZitiros *  Kokybés uztikrinimas.
tiekéjai.
» Kity aptarnaujanciy
paslaugy tiekéjai.

53 min. Eur.
P Investicijy

Pagrindiniai GBY Grupés jvediniai: jsigyjamos transporto priemones, kuras, paslaugos bei iStekliai jsigyjami
siekiant uztikrinti savo veiklg.

SBM-1 42b
ISvediniai
Pagrindiniai GBY Grupés iSvediniai: suteikta transporto paslauga (daugiau informacijos apie GBY

paslaugas psl. 2). Grupé sukuria verte akcininkui, darbuotojams bei kitoms suinteresuotosioms Salims
ty. darbo uZmokestis bei pelnas pries mokescius. GBY

GROUP




GBY strateginis valdymas

Riziky valdymas

Rizikg nustatoma, analizuojama ir vertinama atsizvelgiant | GBY Grupés
tikslus, veiklg ir iSorés aplinkg. Uz bendro Grupés riziky valdymo modelio
tvirtinimg yra atsakinga Valdyba.

GBY taiko COSO (angl. Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Comission) vidinés kontrolés ir riziky valdymo modelj. Rizikos
valdymo procesas apima visas Grupés jmones ir funkcijas, yra nuolat
perzitrimas, jvertinant Grupés riziky apetita bei strateginius siekius,
derinamas prie rinkos sglygy bei Grupés veiklos pokyciy. Grupéje vykdoma
reqguliari riziky valdymo stebésena. Kas ketvirtj valdyba perzidari vidines bei
isorines rizikas, jvertinami riziky rodikliai, pagal poreikj nustatomos riziky
valdymo priemonés. Toliau, 10-12 psl. pateikiamas ESG riziky vertinimas.

2026 m. Grupé planuoja perziaréti riziky vertinimo modelj ir jj atnaujinti.

RIZIKY APETITO IR
STRATEGIJOS
DERINIMAS

RIZIKY STEBESENA
RIZIKY
IDENTIFIKAVIMAS

RIZIKY VALDYMAS:
PRIEMONES IR

RIZIKY VERTINIMAS
VEIKSMAI

Toliau, 10-12 psl. pateikiamas tik ESG riziky vertinimas.

Riziky valdymo tikslai:
» UZtikrinti Grupés veiklg.

« Valdyti riziky poveikj strateginiams tikslams.

» UZtikrinti Grupés reputacijg.
» Ginti suinteresuotyjy Saliy interesus.

Riziky valdymo modelis ir atsakomybé:

Akcininkas
Strateginiai tikslai
Valdyba

Riziky valdymo modelio tvirtinimas: riziky apetitas ir
strateginiai tikslai.
Riziky vertinimas, rodikliy perzidra, priemoniy planas.

Skyriy vadovai
Valdymo veikloje atsiradusios vidinés ir iSorinés rizikos.

Riziky valdymo priemonés.
»  Periodineé riziky rodikliy stebésena.

Riziky rasys:

Strateginés ir Operacinés (veiklos) rizikos
finansinés rizikos turincios jtakos efektyviam
turincios jtakos Grupés Grupés veikimui.

strateginiams tikslams
bei finansiniams
rezultatams.

Riziky vertinimo
tvirtinimas kartg per
metus

Aptarimas ir
derinimas kas ketvirtj

Reguliari stebésena

Atskaitingumo rizikos
turincios jtakos
efektyviam Grupes
veikimui.

Atitikties rizikos
turincios jtakos jstatymy
ir reikalavimy atitikimui.

Riziky tipai:

pagal ESG sritj:

» E (ang. Environment) - turin¢ios jtakos
aplinkosaugos sriciai;

» S (ang. Social) — turincios jtakos
socialiniams veiksniams, jy valdymui;

* G (ang. Governance) — turincios jtakos
valdysenos sriciai.

pagal laikotarpj:

* Trumpalaikés (0-1 m.)
* Vid. Trukmeés (1-4 m.)
* llgalaikés (>5 m.)

pagal saltinj:
* Vidinés
» [Sorinés

Poveikis:

* finansinis
 atitiktis

* reputacija

* organizacija

* Zmonés ir kultdra.

GBY
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GBY riziky valdymas

ESG rizikos 1/2

RIZIKOS RUSIS RIZIKOS VEIKSNIAI RIZIKOS SALTINIS RIZIKOS Laikotarpis POVEIKIS I/TAKA ESG SRITIS RIZIKOS LYGIS
SALTINIS (vidinis / STRATEGIJOS vidutiné / didelé / labai didelé
iSorinis) KRYPCIAI

STRATEGINES 1. Klimato kaitos fizinés rizikos Ekstremalds reiskiniai, ISorinis llgalaikis FINANSINIS FINANSAI E

RIZIKOS temperatdros kilimas, energijos I

kainy svyravimai.

OPERACINES 2. Transporto priemoniy Transporto priemoniy saugumo Vidinis llgalaikis SVEIKATA IR ORGANIZACIJA S

RIZIKOS saugumas spragy issaukti incidentai, avarijos SAUGA -

3. Nelaimingy atsitikimy, Saugos reikalavimy nesilaikymas Vidinis llgalaikis SVEIKATA IR ORGANIZACIJA S
nedarbingumo rizikos SAUGUMAS -.
4. Darbuotojy pritraukimas ir Kvalifikacijos stoka, vairuotojy Vidinis Vid. trukmés FINANSINIS ZMONES IR S
INEISUES pritraukimas, kaita KULTURA .
5. Zmogaus teisiy pazeidimai: GBY politiky ir procediiry Vidinis llgalaikis ATITIKTIS, ZMONES IR S
diskriminacija ir lygios galimybés nesilaikymas REPUTACIJA KULTURA .-
6. Nesaziningas darbas, korupcija GBY politiky ir procediry Vidinis llgalaikis ATITIKTIS, ORGANIZACIJA )
ir kySininkavimas ENIESTUES REPUTACIJA -.
7. SESD emisijy vertinimas ir Duomeny atsekamumas, Vidinis Vid. trukmeés ATITIKTIS ORGANIZACIJA E
mazinimo tiksly kélimas — teisingumas, duomeny baziy .-
duomeny atsekamumo ir galimybés
teisingumo rizika
8. Duomeny saugos ISorinés kibernetinés atakos, ISorinis llgalaikis ATITIKTIS ORGANIZACIJA G
neuZtikrinimas, kibernetinés duomeny vagystes, sistemy REPUTACIJA
atakos pazeidimai
Vidinis

Quomenq sauga jmones viduje

ZmogiSkosios klaidos
9. Tiekimo grandinés sutrikimai Kuro, atsarginiy daliy, naujy vilkiky ISorinis Trumpas / vid. FINANSINIS FINANSAI E/G

tiekimo vélavimai ar kainy Suoliai, =

tiekejy ir partneriy nepatikimumas .

GBY
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GBY riziky valdymas

ESG rizikos 2/2

nepaskirstytos atsakomybeés.

RIZIKOS RUSIS RIZIKOS VEIKSNIAI RIZIKOS SALTINIS RIZIKOS SALTINIS Laikotarpis POVEIKIS ITAKA ESG SRITIS RIZIKOS LYGIS
(vidinis / iSorinis) STRATEGIJOS vidutiné / didelé / labai didelé
KRYPCIAI
ATITIKTIES 10. Neatitiktys mobilumo paketo Zmogiskosios klaidos ar Vidinis Vidutines trukmés | ATITIKTIS FINANSAI S
(TEISINES) RIZIKOS nuostatoms, sankcijy ir eksporto asmeninis darbuotojy nenoras REPUTACIJA .
kontrole laikytis procediry
11. Nepalankiy ir neplanuoty Pvz. automobiliy su vidaus ISorinis ligalaikis ATITIKTIS FINANSAI G .
reguliavimo pokyciy rizika degimo varikliais uzdraudimas
12. Klimato kaitos peréjimo rizika: Teisiniy reglamenty Vidinis llgalaikis ATITIKTIS ORGANIZACIJA G
nevaldomas prisitaikymas prie nesekimas, atsakomybés -
kintancio reguliavimo nebuvimas.
13. Aplinkosaugos teisés akty Zmogiskosios klaidos Vidinis Trumpas / vid. ATITIKTIS FINANSAI E
nesilaikymas trukmés REPUTACIJA =
ATSKAITINGUMO 14. Tiekimo grandinés tvarumo Tvarumo reikalavimy Vidinis Vidutinés trukmés | Atitiktis (tiekéjy ORGANIZACIJA (€]
RIZIKOS rizikos nesilaikymas tiekimo reikalavimams)
grandinéje,
nesukontroliavimas
15. Per létas pasirengimas tvarumo | Teisiniy reglamenty Vidinis Vidutinés trukmés | Atitiktis (ES ORGANIZACIJA G
ataskaitai pagal CSRD direktyva nesekimas, atsakomybés reikalavimams) -
nebuvimas.
16. Poveikis klimato kaitai: létas Klimato neutralumo veiksmy Vidinis llgalaikis Atitiktis (tiekéju ORGANIZACIJA E
aplinkos tarsos mazinimo tempas plano nesilaikymas, reikalavimams) -

GBY

GROUP




12

GBY riziky valdy

ESG riziky zemelapis

Poveikis
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Maza Vidutine Didelé Labai didelé _
Tikimybé

MAaAas

Svarbiausios rizikos, kurios turi didZiausig tikimybe jvykti bei didZiausig
finansinj poveikj GBY veiklai. Siy riziky valdymui skiriamas padidintas

déemesys:

16

Klimato kaitos fizinés rizikos

Transporto priemoniy saugumas

Darbuotojy pritraukimas ir iSlaikymas

Duomeny saugos neuZtikrinimas, kibernetinés atakos
Neatitiktys mobilumo paketo nuostatoms

Nepalankiy ir neplanuoty reguliavimo pokyciy rizika
Klimato kaitos peréjimo rizika

Tiekimo grandinés tvarumo rizikos

Per létas pasirengimas tvarumo ataskaitai pagal CSRD
direktyva

Poveikis klimato kaitai: letas aplinkos tarSos maZzinimo
tempas

Finansinio poveikio vertinimas:

POVEIKIO LYGIS FINANSINIS POVEIKIS GRUPES
EBITDA

Mazas <1%

Vidutinis 1-2%

Didelis 2-5%

Labai didelis >5%

GBY

GROUP
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GBY tikslal

Tvarumo tikslai

SBM-1

Grupée siekia issikelti tikslus kiekvienoje reikSmingoje temoje. 2025 m. ne visose reikSmingose temose iskelti tikslai, taciau iki ETAS standarto jsigaliojimo, bus siekiama tai padaryti ir rezultatg atskleisti kasmetinése Tvarumo ataskaitose. Ateityje

Grupeé sieks, kad tvarumo tikslai bty integruoti j Grupés strateginius tikslus bei vidinémis procediromis uZztikrins jy nuolatinj monitoringg.

Tikslas

Palaikyti CO2 emisijy intensyvumo rodiklio balansg, jo
nedidinti

Siekti nuliniy CO2 emisijy tiksly 2050 m.

>90 vairuotojy apmokyti Eko-vairavimo principy

Darbuotojy kaita ne didesné nei 20 proc.

Nelaimingy atsitikimy rodiklis TRIR<2

Darbuotojy islaikymo indeksas +80 proc. Iki 2027 m.

>90 proc. darbuotojy isSklause Smurto ir priekabiavimo
darbe prevencijos mokymus

eNPS 210 proc. (2024),
eNPS 245 proc. (pakoreguotas tikslas 2025)

1.5 proc. nuo atlygio fondo skiriama darbuotojy
mokymams — (2024)

0.6-0.8 proc. nuo atlygio fondo skiriama darbuotojy
mokymams (pakoreguotas tikslas 2025)

>90 proc. nuolatiniy tiekéjy supazindinti su GBY Tiekéjy

elgesio kodeksu iki 2027 m.

>90 proc. darbuotojy susipaZine su GBY darbuotojy
elgesio kodeksu

0 korupcijos incidenty

0 kibernetinio saugumo incidenty

2025

Vykdoma

Pasirengta HVO100 kuro naudojimo galimybéems,

stebima technologiné tvaresnio transporto eiga,

taciau SESD emisijy mazinimo tikslai nepatvirtinti

SBTi
100 proc. | Vykdoma

17 proc. | Vykdoma

0.29 | Vykdoma
58 proc. |

>90 proc. | Vykdoma

48.6 proc. | Vykdoma

0.68 proc. | Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

2024 Sritis Daugiau informacijos psl.
E1 KLIMATO KAITA 19-21 psl.

Pasirengta HVO100 kuro naudojimo E1 KLIMATO KAITA 19-21 psl.

galimybems, stebima technologiné tvaresnio

transporto eiga, taciau SESD emisijy

mazinimo tikslai nepatvirtinti SBTi

100 proc. | E1 KLIMATO KAITA 19-21 psl.

25 proc. | S1 SAVA DARBO JEGA 23-29 psl.

0| S1 SAVA DARBO JEGA 23-29 psl.

45 proc. | Procese S1 SAVA DARBO JEGA 23-29 psl.

>90 proc. | S1 SAVA DARBO JEGA 23-29 psl.

6.14 proc. | S1 SAVA DARBO JEGA 23-29 psl.

0.9 proc. | S1 SAVA DARBO JEGA 23-29 psl.
S2 TIEKIMO GRANDINES 30-31 psl.
DARBUOTOJAI
G1 VERSLO ETIKA 34-35 psl.
G1 VERSLO ETIKA 34-35 psl.
Specifinis atskleidimas — KIBERNETINIS 36 psl.

SAUGUMAS

GBY

GROUP
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GBY tikslai

Darnaus vystymosi tikslai

Pritariame Jungtiniy tauty darnaus vystymosi tikslams

GBY pasirinko $iuos Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslus, nes bitent Siose srityse GBY siekia sumazinti neigiamg poveikj aplinkai ir Zmogui, ir paversti jj teigiamu. Sie tikslai yra ilgalaikiai,
atitinkantys suinteresuotyjy Saliy ldkescius ir masy, kaip jmoniy grupés, tikslus. Jy vedini, vykdome testine veiklg jau ne vienerius metus, siekiame tai ne tik testi, bet ir stiprinti savo jsitraukimg, kad
Zenklus pokyciai baty pasiekti kiek jmanoma greicCiau.

Tvarumas yra labai svarbi masy verslo dalis, apimanti visas veiklos sritis. Siekdami $iy tiksly nuolat stebime pokycius rinkoje, situacijg transporto sektoriuje, keliuose, sekame naujoves, kurias sitlo
gamintojai bei nuolat klausiame savo klienty apie jy poreikius, stengiames atliepti suinteresuotyjy likescius. Taip pat siekiame jsivertinti ir valdyti rizikas, nes suvokiame, kad tai yra batina numatant
ilgalaikius planus ir veiklos strategijg, palaikant veiksmy nuoseklumg ir greitesnj tiksly ir teigiamo poveikio jgyvendinimg. Sieksime S$iy tiksly ne tik savo jmonese, bet ir bendradarbiaujant su verslo
partneriais bei tiekéjais, nes tikime, kad taip efektyviau bus pasiekti bendri teigiami pokyciai sektoriuje.

GERA SVEIKATA
IR GEROVE

e

GBY jsipareigoja veikti
saugos ir sveikatos
srityje. Saugaus
eismo didinimas,
sveikos gyvensenos ir
aktyvaus judéjimo
Skatinimas — tai, ko
siekia GBY tiek savo
darbuotojams, tiek
bendruomeneése,
kuriose veikia.

DERAMAS DARBAS IR 13 KLIMATO 17 PARTNERYSTES
EKONOMINIS AUGIMAS APSAUGA SIEKIANT TIKSLY
GBY - didelis Jau ilgus metus GBY Pagrindiné GBY veikla Svari, atsinaujinanti CO2 mazinimo tikslai GBY augina

darbdavys Taurages
regione, tad prisiima
atsakomybe siekti
teisingo jdarbinimo,
Zmogaus teisiy
uztikrinimo ir
darbuotojy augimo
galimybiuy.

deda pastangas
palaikyti naujausia ir
auksciausiy standarty
autoparka, sekti ir
diegti naujausias
technologijas
autoparko valdyme.

vykdoma Taurages
regione - regione,
kurio siekis - tapti
pirmu Zaliuoju regionu
Lietuvoje. GBY siekia
augti darniai, prisidéti
prie regiono Zalinimo
tiksly ir prie darnaus
bendruomeniy
augimo.

energija, naujausiy
technologijy
transporto parke
naudojimas bei
Svaresniy kuro
alternatyvy
pasirinkimas - kelias,
kurj renkasi GBY.

bei klimato
neutralumo planas -
vienas svarbiausiy
GBY tvarumo
prioritety artimiausiu
metu.

partnerystes, su
kuriomis darnaus
vystymosi tiksly
galima siekti greiciau
ir placiau.

GBY
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Bendroji iInformacija

Suinteresuotosios salys

SBM-2

Suinteresuotyjy subjekty interesai ir
nuomoneés

Grupés suinteresuotyjy Saliy spektras
itin platus. Paveikiamos Salys — tai
Salys, kurioms Grupés veikla gali turéti
teigiamos ar  neigiamos  jtakos.
Pagrindiniai tvarumo ataskaitos
vartotojai — tai esami ir galimi
investuotojai/kreditoriai, jmonés verslo ir
privatis klientai, bendruomeneés,
kuriose vykdoma veikla, visuomene,
organizacijos, institucijos ar mokslo
JjStaigy atstovai.

Suinteresuotoji Salis

Komunikacijos kanalai

Salies interesas

GBY tikslas

Suinteresuotosios Salies tipas

Akcininkas Valdybos susitikimai, metinés Finansiniy tiksly jgyvendinimas, vertés Pasitikeéjimas, finansiné grgza Paveikiama suinteresuotoji Salis
ataskaitos didinimas, efektyvumas Tvarumo ataskaitos vartotojas
Darbuotojai Nuolatiné komunikacijg jmonés vidiniais | Prasminga veikla, atsakinga sitraukimas, motyvacija ir auganti Paveikiama suinteresuotoji Salis
kanalais, susirinkimai ir jsitraukimo darbdavysté: sveikata, saugumas, kompetencija Tvarumo ataskaitos vartotojas
apklausos teisingas atlygis, garantijos, socialiné
integracija, lygios galimybés, tobuléjimas
ir karjeros galimybés
Vadovybé Nuolatiné komunikacijg jmonés vidiniais | Prasminga veikla ir jos augimas, tiksly sitraukimas, motyvacija ir auganti Paveikiama suinteresuotoji Salis
kanalais, susirinkimai NEUES kompetencija Tvarumo ataskaitos vartotojas
Verslo klientai B2B Nuolatiné komunikacija elektroniniais Konkurencinga kaina, kokybiska Klienty lojalumas, augancios apimtys Paveikiama suinteresuotoji Salis
kanalais, susitikimai, parodos, paslauga, tiksli ir savalaiké komunikacija, Tvarumo ataskaitos vartotojas
apklausos tvarumas ir atsakinga tiekimo grandiné
Privatas klientai B2C Komunikacija elektroniniais kanalais Produkty sauga ir kokybé, kaina, Pasitenkinimas, grjztantys klientai ir Paveikiama suinteresuotoji Salis

(reklama, soc. medija, susitikimai)

socialiné atsakomybé/tvarumas

rekomendacijos

Tvarumo ataskaitos vartotojas

VeZéjai (paslaugos tiekéjai)

Nuolatiné komunikacija elektroniniais
kanalais, susitikimai

Savalaiké komunikacija ir atsiskaitymai,
konkurencinga kaina, lojalumas

Kokybiskos ir savalaikés paslaugos
uztikrinimas, tvaresniy sprendimy
JEICHLE]

Paveikiama suinteresuotoji Salis
Tvarumo ataskaitos vartotojas

Paslaugy tiekéjai

Derybos, komunikacija elektroniniais
kanalais, susitikimai

llgalaiké partnerysté, savalaike
komunikacija ir atskaitymai

Patikimumas, kokybiskos paslaugos
uztikrinimas, tvaresniy sprendimy
JEICHLE]

Tvarumo ataskaitos vartotojas

Finansinés institucijos

Metinés ataskaitos, susitikimai

[sipareigojimy laikymasis, tvarios
investicijos

Skaidrumas ir jsipareigojimy laikymasis

Paveikiama suinteresuotoji Salis
Tvarumo ataskaitos vartotojas

Reguliuojandéios institucijos

Konsultacijos ir patikrinimai

Teisés akty laikymasis, veiklos kontrolé ir
stebésena, skaidrus dialogas

Uztikrinta atitiktis teisés aktams

Tvarumo ataskaitos vartotojas

Bendruomenés Iniciatyvos, renginiai, pranesimai Atsakinga darbdavysté, poveikio aplinkai Teigiamo poveikio didinimas, prisidéjimas | Paveikiama suinteresuotoji Salis
VAIESNEIGET mazinimas, skaidrumas prie bendruomenés augimo, neigiamo Tvarumo ataskaitos vartotojas
poveikio mazinimo.
Konkurentai Marketingo komunikacija, praneSimai Sazininga konkurencija Sazininga ir skaidri konkurencija Paveikiama suinteresuotoji Salis

Ziniasklaidai

Tvarumo ataskaitos vartotojas

Nevyriausybinés organizacijos

Iniciatyvos, renginiai, pranesimai
Ziniasklaidai

Bendradarbiavimas, skaidrumas,
poveikio aplinkai mazinimas /
Asociacijos: ECG, LINAVA, saugaus
eismo organizacijos ir pan.

Skaidrumas ir teigiamas jvaizdis

Tvarumo ataskaitos vartotojas

Ziniasklaida

Renginiai, praneSimai Ziniasklaidai

Skaidrumas, atsakomybé ir dialogas

Skaidrumas ir teigiamas jvaizdis

Tvarumo ataskaitos vartotojas

GBY

GROUP




16

Bendroji informacija

IRO-1 Dvejopo reikSmingumo vertinimas

Grupé reikSmingumo vertinimg atliko dar 2023 m., taciau 2024 m. atliktas Dvejopo
reikSmingumo vertinimas vadovaujantis EFRAG Dvejopo reikSmingumo vertinimo
gairémis. Sis vertinimas perziirétas ir sukalibruotas 2025 m., atsizvelgiant j veiklos
pasikeitimus bei rinkos aplinkybes. IS naujo atlikti dvejopo reikSmingumo vertinimg
Grupé planuoja ateityje — jvykus esminiams pasikeitimams Grupés veikloje.

Vertinimo eiga:

1.GBY poveikiy identifikavimas visose Grupés vertés grandinés dalyse. Siame
vertinimo etape pasitelkta 2023 m. atlikto poveikio vertinimo informacija, industrijos
vertinimai visuotinai prieinamuose vertinimo jrankiuose ar viesuose Saltiniuose.

2. GBY poveikio vertinimas (teigiamas/neigiamas), riziky ir galimybiy jvardinimas.
Vertinimo metu dalyvavo vidinés suinteresuotosios Salys — darbuotojai, vadovybé,
valdybos nariai. Ateityje, siekiant pilnai iSpildyti ETAS reikalavimus, bus siekiama
pasitelkti ir iSoriniy suinteresuotyjy Saliy vertinimg bei nuomone.

Vertinimo metu jvertinti IRO (poveikiai, rizikos ir galimybés) trumpuoju, vidutiniu ir
ilguoju laikotarpiais taip pat jy pasireiSkimo tikimybe bei apimtis. Vertinimas atliktas
pozidriu ,i§ vidaus j organizacijos iSore”.

3. GBY finansinio poveikio vertinimas, kurio metu jvertinta ETAS
temy/potemiy/popotemiy finansinis poveikis organizacijai (pozidriu ,,iS iSorés j
organizacijos vidy*).

Tvarumo tema tampa reikSminga, kai vertinimo rezultate atitinka poveikio ir/arba
finansinio reik§mingumo Kriterijus.

Ateityje Grupé detaliai atskleis Dvejopo reikSmingumo vertinimo informacijg
atskleidziant ir finansinj poveikj Grupés veiklai, vertinimo slenkscius. Kol néra aiSkumo
apie tolesnius tvarumo informacijos privalomus atskleidimus bei atskleidimo terming
dideléms jmonéms, Grupé renkasi informacijg atskleisti palaipsniui.

IRO-2
Atskleidimo reikalavimai jtraukti j jmonés tvarumo ataskaitas

Grupé neatskleidzia duomeny vienety, reikalaujamy pagal kitus ES teisés aktus,
sgraso. Tai planuojama padaryti ateityje, didinat atskleidimy apimtj Tvarumo
ataskaitoje.

SBM-3

ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir verslo modeliu

Temos, kurios Dvejopo poveikio vertinimo metu jvertintos kaip reikSmingos Grupei finansinio ir/arba poveikio
reikSmingumo aspektu, toliau detaliai atskleidziamos Tvarumo ataskaitoje.

Finansinis reikS§mingumas

stiprus poveikis

néra poveikio

Néra ETAS temy, kurios GBY
baty reikSmingos tik finansinio
reikSmingumo aspektu

E2 TARSA
E3 VANDENS IR JURY ISTEKLIAI
E4 BIOLOGINE |VAIROVE IR
EKOSISTEMOS
E5 ZIEDINE EKONOMIKA
S3 PAVEIKIAMOS BENDRUOMENES

S4 VARTOTOJAI IR GALUTINIAI

NAUDOTOJAI

néra poveikio

stiprus poveikis

Poveikio reikSmingumas

GBY
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Bendroji informacija

IRO-1 Dvejopo reikSmingumo vertinimas

ReikSmingy poveikiy, riziky detali apZvalga
OO - angl. Own operations, kai poveikis patiriamas savose veiklos operacijose; VC — angl. Value chain, kai poveikis patiriamas vertés pradinéje arba galutinéje vertés grandinéje.
,+% - teigiamas poveikis; ,-“— neigiamas poveikis.
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ETAS POTEMES

POVEIKIAI

RIZIKOS

Laikotarpis

Klimato kaitos Svelninimas
Energetika

- (faktinis): Didelis kuro sunaudojimas (OO)

Kylantys kaStai — dyzelinis kuras tar§os mokesciy objektas,
geopolitinés aplinkybés.

Per léta transporto sektoriaus transformacija j maZziau tarSias
technologijas, neleidzianti prisitaikyti prie klienty lakesciy Svaresniam
transportui.

Trumpas, vidutinis, ilgas

UZtikrintas uZimtumas, darbo laikas,
deramas darbo uZzmokestis, darbo
laikas, mokymasis i jgadZiy
ugdymas, kova su smurto ir
priekabiavimu, deramas darbo
uZmokestis, jvairove.

- (faktinis): llgalaikiai iSvykimai — darbo grafikas
(vairuotojai) (OO)

- (galimas): Migranty integracija (OO)

- (galimas): Nepakankamas darbuotojy atstovavimas
(00)

Darbo laiko ir poilsio rezimo nesuvaldymas pagal Mobilumo paketo
reikalavimus — atitikties teisés aktams rizika.

Nepakankamo darbuotojy atstovavimo (dialogo) bei migranty
integracijos rizika.

Smurto ir priekabiavimo darbe rizika.

Trumpas, vidutinis, ilgas

Sauga ir sveikata

- (faktinis): Poveikis darbuotojy sveikatai (vairuotojai)
(00)

+ (faktinis): Draudimas nuo nelaimingy atsitikimy
(vairuotojai) (OO)

Nelaimingy atsitikimy rizika.

Trumpas, vidutinis, ilgas

Deramas darbo uzmokestis, darbo
laikas, sveikata ir sauga,
priveréiamas darbas

- (galimas): neigiamas poveikis Zmogaus teisems (VC)
- (galimas): neigiamas poveikis darbuotojy saugai ir
sveikatai (VC)

Zmogaus teisiy rizika, priveréiamo darbo rizika.

Vidutinis, ilgas

Su saugumu susifjes poveikis

+ (faktinis): Parama bendruomenéms (OO)

Transporto parko sukeliamos eismo saugumo rizikos.

Trumpas, vidutinis, ilgas

Jmonés kultdra, prane$éjy apsauga, nenustatyta Itin sparciai auganti organizacija — iSlieka padidinta kaitos rizika. Vidutinis, ilgas
korupcija ir kySininkavimas Korupcijos ir kySininkavimo rizika.
Kibernetinis saugumas ir duomeny nenustatyta Kibernetiniy ataky rizika. Vidutinis, ilgas

apsauga

GBY
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Aplinkosauga

El Klimato kaita

E1 ETAS Reiksmingi su tvarumu susije IRO

Pagrindinis GBY veiklos poveikis aplinkai kyla dél transportavimo veiklos sukeliamy Siltnamio efekta sukelian&iy dujy emisijy
apimties emisijas, ateityje planuoja vertinti ir 3 apimties emisijas.

(toliau — SESD emisijy), kurios yra tiesiogiai susijusios su Grupés veikla ir prisideda prie klimato kaitos. GBY vertina 1 ir 2

ETAS Potemés Informacija detaliau

Poveikio tipas / rizika Laikotarpis

Klimato kaitos Svelninimas Didelis kuro sunaudojimas (OO)

Kylantys kaStai — dyzelinis kuras tarsos mokesciy objektas, geopolitinés aplinkybés Rizika

Neigiamas poveikis (faktinis) Trumpas, vidutinis, ilgas

(00, VC)

Prisitaikymas prie klimato kaitos Per léta transporto sektoriaus transformacija j maziau tarsias technologijas, Rizika Trumpas, vidutinis, ilgas
neleidzianti prisitaikyti prie klienty lukesciy Svaresniam transportui. Rizika kasty
kilimui siekiant adaptuoti Svaresnes technologijas (OO, VC)

Energetika Didelis kuro sunaudojimas (OO) Neigiamas poveikis (faktinis) Trumpas, vidutinis, ilgas
Rizika kasty kilimui siekiant adaptuoti Svaresnes technologijas (OO, VC) Rizika

IRO-1 Reik8mingo su klimatu susijusio poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy apraSymas
GBY néra atlikusi visuminio klimato kaitos riziky vertinimo, tai planuojama atlikti iki 2027 m. Dvejopo reikSmingumo
vertinimo metu jvertinti poveikiai, rizikos ir galimybés.

2 ETAS SBM-3 Reik8mingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su jos strategija ir verslo modeliu

Grupé pritaria Pasaulinio klimato kaitos susitarimo tikslui, kad klimato kaita neperzengty 1,5 laipsnio atSilimo
slenkscio, yra patvirtinusi tikslg tapti klimatui neutralia iki 2060 m. Grupés strategijoje kol kas néra integruoti
detalesni, palaipsniai klimato kaitos Svelninimo tikslai, tai planuojama padaryti ateityje, atsizvelgiant | transporto
technologijy transformacija ir atsiradusias galimybes naujas Svaresnes technologijas.

19

E1-1 Pertvarkos planas klimato kaitai Svelninti

Grupé néra patvirtinusi pertvarkos plano, tai planuoja padaryti iki 2027 m., jei rinkoje bus matomos galimybés —
Svaresnio kuro naudojimo galimybés (kaina) arba technologinis proverZis.

E1-2 Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu susijusi politika
(prieinama vieSai).

Grupé vykdo veiklg laikydamasi jstatymy ir teises akty reikalavimy, pagrindinéje Grupés jmonéje UAB GBY jdiegtas
aplinkosaugos standartas ISO14001.

GBY
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https://www.gby.lt/docs/tvarumo-pdf/GBY_Aplinkosaugos_politika.pdf
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Aplinkosauga

El Klimato kaita

E1-4 Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu susije uzdaviniai

Tikslas

0 COZ2 emisijy savose operacijose iki 2035 m. (1 ir 2
apimtis)

0 COZ2 emisijy visoje vertés grandinéje iki 2060 m. (3 Progresas Siuo metu
apimtis) nematuojamas.

>90% vairuotojy apmokyti Eko-vairavimo principy

100 proc. | Vykdoma

E1-3 Su klimato kaitos politika susije veiksmai ir istekliai

Jau keletg mety GBY prioritetas — naujas ir EUROG6 standartg atitinkantis transporto parkas.
Grupé nuolat seka tendencijas ir technologijas, diegia jas savo transporto parke siekdami ne tik
auks$ciausiy saugumo standarty, bet ir tvaresnio veikimo. Moderni transporto valdymo jranga
leidZia optimizuoti nuvaZziuoty kilometry skaiCiy, kiekvienas vairuotojas yra apmokytas ekologinio
vairavimo, pasieke geriausiy rezultaty papildomai skatinami programoje ,,GBY Drivers Club®.

Svaresnio kuro pasirinkimo srityje atlikta detali analizé, klientams siiloma sumazinto CO2 kiekio
paslauga, taciau Siandien dienai galimas Svaresnis kuras HVO100 vis dar retai pasirenkamas dél
Zymiai didesnés kainos. Tikslas pasiekti nuliniy SESD emisijy savose operacijose (1 ir 2 apimtis)
yra atidetas, stebima transporto technologijy vystymosi situacija bei galimybes, prie Sio tikslo
kelimo bus sugrjzZta kai tik bus galimybés.

Jau eile mety UAB GBY perka tik atsinaujinancig elektros energijg— Zaligjg. Nors elektros
energijos suvartojamas kiekis néra Zenklus, keliame sau tikslus mazinti jos suvartojimy
intensyvuma.

UAB GBY sertifikuota pagal ISO 14001:2015 aplinkos vadybos sistemos standartg, kuris
uztikrina, kad mdadsy veikloje nuosekliai identifikuojami, valdomi ir mazinami reikSmingi
aplinkosaugos aspektai, laikomasi galiojancCiy teisés akty reikalavimy, nuolat gerinamas
aplinkosauginis veiklos rezultatas ir siekiama tvarumo tiksly.

2024 Paaiskinimas

Tikslas atidéetas.

Progresas Siuo metu
nematuojamas.

GBY itin sparCiai augina savo transporto parkg, plecCia paslaugy spektrg. Prie tokio
augimo siekiama i$laikyti SESD emisijy intensyvuma, tacdiau aktyviai dirbama ties
galimais naujais sprendimais, stebima situacija transporto technologijy rinkoje.
Daugiau informacijos E1-3 dalyje.

100 proc. | Eko-vairavimas viena pagrindiniy priemoniy siekiant mazZesniy SESD emisijy —

efektyvesnis kuro ir transporto parko naudojimas.

E1-5 Energijos suvartojimas ir rasiy derinys Vnt.
1. Akmens angliy ir jy produkty kuro suvartojimas MWh
2. Zalios naftos ir naftos produkty kuro suvartojimas MWh
3. Gamtiniy dujy kuro suvartojimas MWh
4. Kity iSkastiniy iStekliy kuro suvartojimas MWh
5. |(si)gytos iskastiniy istekliy elektros energijos, Silumos, garo ir vésumos suvartojimas MWh
6. Visas iSkastiniy istekliy energijos suvartojimas (1 ir 5 eiluciy suma) MWh
ISkastiniy iStekliy energijos dalis visame energijos suvartojime %
7. Branduoliniy istekliy kuro suvartojimas MWh
Branduoliniy istekliy energijos dalis visame energijos suvartokime %
8. Atsinaujinanciy istekliy kuro, jskaitant biomase suvartojimas MWh
9. [sigytos atsinaujinanciy iStekliy elektros energijos, Silumos, garo ir vésumos MWh
suvartojimas

10. Pacios jmonés pasigamintos ne kurui naudojamos atsinaujinanciy istekliy energijos MWh
suvartojimas

11. Bendras atsinaujinanciy iStekliy energijos suvartojimas MWh
Atsinaujinanciy iStekliy energijos dalis visame energijos suvartokime %
Visas energijos suvartojimas (6 ir 11 eilu¢iy suma) MWh
GBY vykdoma energijos gamyba

Energijos gamyba is neatsinaujinanciy Saltiniy MWh
Energijos gamyba is atsinaujinanciy Saltiniy MWh

Energijos suvartojimo duomenys pateikiami pagrindinés Grupés jmonés — UAB GBY. Ateityje duomenys bus teikiami uz visg Grupe. 2025 m. ataskaitoje
atliktas taisymas E1-5: iStaisyta klaida neteisingai paverciant kuro kiekj i$ litry j MWh, priskiriant skirtingas kuro rdsSis. 2024 m. skaiCiavimai perskaiciuoti

teisingai.

2025
0
153 024
0
0
63.66
153 088
99.94

87.49

87.49
0.06

153 175

2024 Pokytis
0 0
83 057 69 967
0 0
0 0
6.54 57.12
83 064 70 024
99.9 0.04
0 0
0 0
0 0
82.93 35.07
82.93 4.56
82.93 4.56
0.1 -0.04
83 147 70 028
0 0
82.93 4.56
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Aplinkosauga

El Klimato kaita

E1-6 Bendri 1, ? ir 3 apimties i$mesti SESD emisijy kiekiai ir vnt.
visas iSmestas SESD kiekis

1 apimties emisijos

Bendras 1 apimties SESD emisijy kiekis t CO, ekv.
1 apimties SESD emisijy kiekio, kuriam taikomas reguliuojamos apyvartiniy %
tarsos leidimy prekybos sistemos, procentine dalis

2 apimties emisijos

Netiesioginés emisijos (2 apimties) pagal vietovés metodag t CO, ekv.
Netiesioginés emisijos (2 apimties) pagal rinkos metodag t CO, ekv.
3 apimties emisijos

Bendras i$mestas 3 apimties SESD emisijy kiekis t CO, ekv.
Perkamos Zaliavos, prekes ir paslaugos (C1) t CO, ekv.
llgalaikis materialus turtas (C2) t CO, ekv.
Kuro gamyba ir transportavimas (C3) t CO, ekv.
Kroviniy transportavimas ir paskirstymas iki jmonés riby (C4) t CO, ekv.
Veiklos metu susidariusios atliekos/nuotekos ir jy tvarkymas (C5) t CO, ekv.
Verslo kelionés (C6) t CO, ekv.
Darbuotojy keliones j/is darbo (C7) t CO, ekv.
Nuomojamas turtas (savo poreikiams) (C8) t CO, ekv.
Kroviniy transportavimas ir paskirstymas uz jmones riby (C9) t CO, ekv.
Parduodamy tarpiniy produkty perdirbimas (C10) t CO, ekv.
Parduoty produkty naudojimas (C11) t CO, ekv.
Parduoty produkty galutinis sutvarkymas, pasibaigus jy eksploatacijai / t CO, ekv.
naudojimui (C12)

Nuomojamas turtas (kity poreikiams) (C13) t CO, ekv.
Francizes (C14) t CO, ekv.
Investicijos (C15) t CO, ekv.
Visas i§mestas SESD kiekis (rinka grindZiamas metodas)

Kitos nei 1-3 apimties SESD emisijos t CO, ekv.
SESD intensyvumas

1$ viso SESD emisijy (pagal vietovés metods), tenkanéiy vienam grynuyjy t CO, ekv.
pajamy vienetui

1$ viso SESD emisijy (pagal rinkos metods), tenkanéiy vienam grynujy t CO, ekv.

pajamy vienetui

2025 m. ataskaitoje atliktas taisymas E1-6: iStaisyta klaida neteisingai paskaiciuojant, priskiriant CO2 emisijas. 2024 m. skaiCiavimai perskaiciuoti ir pateikti

teisingai.

2025

38 364

Nevertinama
Nevertinama
Nevertinama
Nevertinama
Nevertinama
Nevertinama
Nevertinama
Nevertinama
Nevertinama
Nevertinama
Nevertinama
Nevertinama

Nevertinama

Nevertinama
Nevertinama
Nevertinama

38 380

Nevertinama

0.00028

0.00028

Metodologija:

SESD emisijy ataskaita parengta pagrindinei Grupés jmonei UAB GBY.
Ateityje, atsiradus prielaidoms (rengiant Grupés finansine ataskaitg)
duomenys bus teikiami konsoliduotai — uz visg Grupe.

SESD emisijy ataskaita parengta vadovaujantis SESD protokolu ir
suderinta su ETAS reikalavimais. Skaiciavimams naudoti Lietuvos
Nacionalinés apskaitos sistemos (NIR) ataskaitos emisijy faktoriai.
Jvertintos visos Siltnamio efektg sukelianc¢ios dujos, biogeninés emisijos
nevertintos, nes Grupé savo veikloje biokuro nenaudoja.

Grupé jvertino 1 ir 2 apimties SESD emisijas, 3 apimties emisijas planuoja
vertinti ir atskleisti Tvarumo ataskaitoje ateityje.

1 apimties SESD emisijas sudaro: tiesioginis SESD emisijy i$§metimas i$
sunaudojamy degaly transportui. Skai¢iavimams naudoti duomenys gauti
i§ apskaitos sistemos.

2 apimties SESD emisijas sudaro: netiesioginés SESD emisijos
susidarancios perkamos Silumos ir elektros energijos gamybos metu.

2024 Pokytis
20 822 17 542
0] 0]
1.05 5.33
3.06 12.74
Nevertinama n.a.
Nevertinama n.a.
Nevertinama n.a.
Nevertinama n.a.
Nevertinama n.a.
Nevertinama n.a.
Nevertinama n.a.
Nevertinama n.a.
Nevertinama n.a.
Nevertinama n.a.
Nevertinama n.a.
Nevertinama n.a.
Nevertinama n.a.
Nevertinama n.a.
Nevertinama n.a.
Nevertinama n.a.
20 825 17 554
Nevertinama n.a.
0.00023 0.00005
0.00023 0.00005

E1-7 SESD absorbavimas ir SESD kiekio maZinimo projektai, finansuojami anglies
dioksido kreditais

Siuo metu nevykdoma.

E1-8 Anglies dioksido jkainojimas

Nevykdoma.

E1-9 Numatomas finansinis reikSmingy fiziniy ir pertvarkos riziky poveikis ir

potencialios su klimatu susijusios galimybés

Planuojama atskleisti ateityje.
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Socialine aplinka

S1 Sava darbo jega

2 ETAS SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés

Suinteresuotosios Salys buvo jtrauktos vertinant poveikj, rizikas ir galimybes Savos darbo jégos temoje. Daugiau informacijos apie suinteresuotyjy Saliy jtraukimg pateikta psl.15-17.

2 ETAS SBM-3 Reik8mingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su jos strategija ir verslo modeliu

Dvejopo reiksmingumo vertinimo metu nustatyti poveikiai, rizikos ir galimybés pateikiami Zemiau. Daugiau informacijos apie dvejopo reikSmingumo vertinimg pateikiama psl.16.

Reik8minga ETAS
POTEME

Darbo sglygos

Vienodas pozidris ir
lygios galimybeés visiems

Reik$minga ETAS POPOTEME

Darbo laikas

Socialinis dialogas

Asociacijy laisve, esamos darbo tarybos ir
darbuotojy informavimo, konsultavimosi su
Jais ir jy dalyvavimo teisés

Sauga ir sveikata

Ly¢iy lygybe ir vienodas uzmokestis uz
vienodos vertés darbg

Mokymasis ir jgudziy ugdymas

Kovos su smurtu ir priekabiavimu darbo
vietoje priemoneés

Informacija detaliau

llgalaikiai vairuotojy iSvykimai sukelia neigiamg poveikj darbuotojy darbo laikui
(00)

Darbo laiko ir poilsio rezimo nevaldymas gali sukelti teisiniy ir finansiniy
pasekmiy — jstatymo bei klienty reikalavimy neatitikties rizikos. (OO)

Dialogas su darbuotojais vystomas skirtingomis praktikomis bei badais,
diegiamos vis naujos priemonés, siekiama darbuotojo jsitraukimo. (OO)

Darbuotojams nesukdrus darbo taryby Grupés jmonése, galimas nepakankamas
darbuotojy atstovavimo, dialogo uZtikrinimas. (OO)

Vairuotojy darbo rezimas gali turéti neigiamos jtakos darbuotojy sveikatai,
padidinti nelaimingy atsitikimy rizika. (OO)

Neatitiktis priimtai Skaidraus atlygio direktyvai gali sukelti teisinés atitikties riziky
(00).
Nepakankama migranty integracija gali sukelti poveikio Zmogaus teisems rizikg.
(00)

Mokymosi ir jgadziy ugdymo programy vykdymas augina darbuotojy
kompetencijas. (OO)

Smurto ir priekabiavimo prevencijos priemoniy nepakankamas uZztikrinimas gali
SuKelti diskriminacijos, smurto ir priekabiavimo rizikas. (OO)

Poveikio tipas / rizika

Neigiamas poveikis (faktinis)

Rizika

Teigiamas poveikis (faktinis)

Rizika

Neigiamas poveikis (galimas)
Rizika

Rizika

Rizika
Teigiamas poveikis (faktinis)

Rizika

Laikotarpis

Trumpas, vidutinis, ilgas

Trumpas, vidutinis, ilgas

Vidutinis, ilgas

Vidutinis, ilgas

Vidutinis, ilgas

Trumpas, vidutinis, ilgas

Vidutinis, ilgas
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S1 Sava darbo jega

S1- 1 Su sava darbo jéga susijusi politika
Grupéje patvirtintos su sava darbo jéga susijusios pagrindinés politikos:

Politika Esminiai principai

GBY ETISKOS DARBDAVYSTES KODEKSAS Kodeksas apibrézia etiSkos darbdavystés principus, kuriais vadovaujamasi visoje GBY grupéje. Dokumentu jtvirtinamos pagrindinés darbdavystés
nuostatos: pagarba zmogaus teisems ir laisvéms, oriy darbo saglygy uZztikrinimas, etiSkas bendravimas. Kodeksas parengtas pagal pasaulineés
organizacijos ,Ethical Trading Initiative” darbo praktikos kodeksg ,ETI Base Code*.

GBY ZMOGAUS TEISIU POLITIKA Politika apibrézia Zmogaus teisiy principus, kuriais vadovaujamasi visoje GBY Grupéje. Dokumentas parengtas remiantis Jungtiniy Tauty ,Visuotine
Zmogaus teisiy deklaracija“.

GBY LYGIU GALIMYBIU POLITIKA Politika jtvirtina asmens lygiateisiSkumo, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principy jgyvendinimg visoje GBY Grupéje. Politika parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos bei Lygiy galimybiy jstatymo nuostatomis.

GBY SMURTO IR PRIEKABIAVIO DARBE PREVENCIJOS POLITIKA Politikos tikslas — numatyti ir jgyvendinti efektyvias ir veiksmingas prevencijos priemones, siekiant apsaugoti darbuotojus nuo smurto ir priekabiavimo
bei padéti darbuotojams aiSkiai ir tiksliai suprasti galimas smurto ir priekabiavimo darbe apraiskas, atpaZinti jy poZymius bei Zinoti gynybos bei
parnesimo badus. Politika parengta vadovaujantis LR jstatymais.

GBY ELGESIO KODEKSAS DARBUOTOJAMS Kodeksas jtvirtina tarpusavio bendradarbiavimo principus bei elgesio gaires, kurios taikomos visiems GBY jmoniy grupés darbuotojams. Darbuotojai
Jpareigoti Siy nuostaty laikytis ne tik organizacijos viduje, bet ir bendraujant su visomis suinteresuotosiomis salimis.

GBY ATLYGIO POLITIKA (vieSai neskelbiama) Politika nustato esminius atlygio sistemos principus, kuriais vadovaujamasi nustatant atlygj visoje GBY Grupéje.

GBY SAUGOS IR SVEIKATOS POLITIKA (vieSai neskelbiama) Politika apibrézia GBY jsipareigojimus uZtikrinti darbuotojy saugg darbo aplinkoje, nustato pagrindinius principus, tikslus ir procediras, kaip valdyti
rizikas, uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams ir uztikrinti atitiktj LR teisés aktams.

GBY DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA Politikos tikslas — uZztikrinti tinkama, teisétg ir saugy asmens duomeny tvarkyma bei saugojimg GBY, laikantis BDAR reikalavimy, maZzinant
nereikalingy duomeny kaupimg ir apsaugant asmens privatuma.

S1- 2 Savy darbuotojy ir darbuotojy atstovy jtraukimo sprendZiant klausimus dél poveikio procesai

Viykdant Dvejopo reikSmingumo vertinimg darbuotojai nebuvo aktyviai jtraukti, tai planuojama padaryti ateityje. Priimant sprendimus su darbuotojais vykdoma aktyvi komunikacija per reguliarius susitikimus, reguliariai matuojamas darbuotojy
pasitenkinimas bei jsitraukimas, vykdoma Psichosocialiniy veiksniy apklausa.
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Socialine aplinka

S1 Sava darbo jega

S1- 3 Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais savi darbuotojai gali iSreiksti susirdpinimag
Apie nerima kelianéias situacijas darbuotojai gali pranesti Grupéje jtvirtintais prane$imy kanalais — Skaidrumo linija bei Pranesimy kanalu. Sie kanalai pasiekiami visiems darbuotojams bei treciosioms $alims per GBY interneto puslapj. Skaidrumo linija
prane$imai gali bati teikiami anonimiskai. Visi gauti praneSimai apie tariamus pazeidimus yra registruojami, perziarimi ir tiriami pagal standartizuotg procesg, patvirtintg vidine praneSimy nagrinéjimy tvarka.

S1- 4 Veiksmai, kuriy imamasi dél reikSmingo poveikio savai darbo jégai, su sava darbo jéga susijusiy reikSmingy riziky mazinimo ir pasinaudojimo reikSmingomis galimybémis metodai ir ty veiksmy veiksmingumas

GBY Grupéje dirba daugiau nei 800 darbuotojy — Grupé yra svarbus darbdavys jvairiuose Lietuvos regionuose (Tauragéje, Vilniuje, Kaune, Klaipédoje). Patvirtinfomis politikomis bei kodeksais uZtikrintas etiSkas darbuotojy jdarbinimas, lygios
galimybés, stiprinama jvairove bei sauga ir sveikata darbo vietoje. Reguliariai matuojami eNPS, lojalumo organizacijai bei kaitos rodikliai, vykdomas profesines rizikos vertinimas, psichosocialiniy veiksniy apklausa. Nuolat stebimas vairuotojy darbo-
poilsio rezimas. Nors Grupés jmonése néra jsikarusiy darbo taryby, darbuotojy jtraukimas vykdomas per atvirg dialoga, reguliarius susitikimus, nuomonés apklausas, reguliariai matuojamas darbuotojy pasitenkinimas ir jsitraukimas.
2025 m. pradétas matuoti darbuotojy jsitraukimo rodiklis. Siekiama, kad darbo tarybos Grupés jmonése susiburty, 2027 m. bus inicijuojami Darbo taryby rinkimai.

Siekiame gerinti darbuotojy profesinius bei socialinius jgudZius, todél visy lygiy darbuotojams sitlomos mokymosi galimybés. Ataskaitiniu laikotarpiu toliau buvo tesiamas ir uZbaigtas 2024 m. pradétas duomeny skaitmenizavimo projektas. Duomeny
Skaitmenizavimo déka siekiama efektyviai pasiekti kiekvieng darbuotojg, suteikti prieigg prie visy badtiny jmonés dokumenty, edukuoti ir mokyti juos elektroninéje erdvéje. Taip greitai ir efektyviai Grupée gali pasiekti kiekvieng darbuotojg — tiek vairuotojg,
tiek administracijoje dirbantj. GBY uztikrinti auksciausi darbuotojy saugos ir sveikatos standartai, laikomasi LR darbo saugos ir sveikatos jstatymy reikalavimy. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés integruotos j kasdiene veikla,
siekiant minimizuoti rizikg ir uztikrinti saugia darbo aplinka. GBY vykdomas profesinés rizikos vertinimas, pagal jj jgyvendinamos saugos priemonés bei prevenciniai veiksmai. Reguliariai vykdomi darbuotojy mokymai, naujy
darbuotojy jvedimas j darbg, organizuojami privalomieji sveikatos patikrinimai, stebima darbuotojy sveikata, reguliariai atliekama psichosocialiniy veiksniy apklausa. UAB GBY jdiegtas vadybos sistemos ISO45001 standartas, kuris
uZtikrina standartizuotg poZiarj j saugos ir sveikatos srities valdyma, uZtikrina, kad kylancios rizikos bus jZvelgtos laiku. UAB GBY taip pat jdiegtas kokybés standartas ISO9001, skirtas uZtikrinti vieningg organizacijos pozidrj teikiant paslaugas, valdant
atitikj klienty reikalavimams. Struktdrizuoti procesai darbuotojams leidZia efektyviau valdyti informacijg, procesus bei kylancias rizikas.

S1- 5 Uzdaviniai, susije su reik8mingo neigiamo poveiko valdymu, teigiamo poveikio didinimu ir reik§mingy riziky ir galimybiy valdymu

Tikslas 2025 m. 2024 m. Pokyftis Komentaras

Darbuotojy kaita ne didesnée nei 20 proc. 17 proc. | Vykdoma 25 proc. | -8 proc. Darbuotojy kaitos mazejimg léemé sulétéjes organizacijos augimo tempas, priemones, skirtos darbuotojy jtraukciai
didinti: organizacinés kultiros pokyciai, darbuotojy jvedimo j darbg sistemos jdiegimas, darbuotojy atrankos
proceso tobulinimas.

Nelaimingy atsitikimy rodiklis TRIR<2, kasmet 0.29 | Vykdoma 0| 0.29 2025 m. jvyko 1 nelaimingas atsitikimas, TRIR rodikliui tai turéjo tik minimalig jtaka.

Darbuotojy islaikymo indeksas =80 proc. lki 2027 m. 58 proc. | 45 proc. | Procese 13 proc. Ateinanciy laikotarpiu siekiama toliau aktyviai didinti iSlaikymo indeksg visos Grupés mastu — tesiami
organizacinés kultdros pokyciai, skatinimo sistemos diegimas.

>90 proc. darbuotojy iSklause Smurto ir priekabiavimo >90 proc. | Vykdoma >90 proc. | 0] Viykdomi reguliaris mokymai Grupés mastu.
darbe prevencijos mokymus kasmet

eNPS 210 proc. (2024), 48.6 proc. | Vykdoma 6.14 proc. | 42.46 proc. Vienas i§ svarbiausiy personalo srities tiksly - eNPS rodiklio didinimas. Struktdriniai pokycial, tokie kaip
eNPS 245 proc. (pakoreguotas tikslas 2025) organizacinés kultdros diegimas, skatinimo sistemos diegimas bei kitos jtraukties iniciatyvos (darbuotojy
nuomonés apklausos, Zygiai, iSvykos, vidiniai konkrusai), viliamasi duos teigiamg rezultatg ir ilgainiui bus
iSlaikomas ne mazesnis nei 45 proc. eNPS rodiklis.

1.5 proc. nuo atlygio fondo skiriama darbuotojy mokymams 0.68 proc.| Vykdoma, 0.9 proc. | -0.22 proc. 2025 m. Grupe persvarste iSsikeltg tikslg ir pervertino poreikj — siekis islaikyti 0.6-0.8 proc. nuo atlygio fondo
— (2024) perzidrétas ir rodiklj.

0.6-0.8 proc. nuo atlygio fondo skiriama darbuotojy pakoreguotas tikslas
mokymams (pakoreguotas tikslas 2025)

GBY
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Socialine aplinka

S1 Sava darbo jega

68

netaikoma

netaikoma

netaikoma

782

netaikoma

netaikoma

netaikoma

Metodologija, papildoma informacija:

Darbuotojy skaicius: i$ viso GBY Grupés jmonése dirbanciy darbuotojy skaiCius ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
(2025.12.31).

Darbuotojai pagal Salj: atskleidziama tik Lietuvoje dirbanciy darbuotojy skaicCius. Latvijoje ir Vokietijoje dirbanciy
darbuotojy dalis yra mazZesné nei 10 proc. visy darbuotojy skaiCiaus, todél, vadovaujantis ETAS, skaiCius
neatskleidziamas.

Darbuotojai pagal darbo sutarties tipg: visi darbuotojai yra nuolatiniai, GBY neturi laikiny, negarantuotg darbo
valandy skaiciy turinCiy ar ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy.

Bendra darbuotojy kaita skaiCiuojama is€jusiy darbuotojy skaiCiy padalinant is vidutinio darbuotojy skaiCiaus
ataskaitiniu laikotarpiu.

ISlaikymo indeksas skaiCiuojamas procentine darbuotojy dalj, isdirbusiy daugiau nei 1 m. organizacijoje,
ataskaitinio laikotarpio pabaigos datai (2025.12.31) padalinant i§ vidutinio metinio darbuotojy skaiciaus
ataskaitiniu laikotarpiu.

eNPS: darbuotojy lojalumo rodiklis eNPS (Employee Net Promoter Score) apskaiciuojamas pagal klausimg ,Kiek
tikétina, kad rekomenduotuméte misy organizacijg kaip darboviete draugui ar kolegai?“ (skalé 0-10). eNPS = (%
Salininky (9-10 baly) — % kritiky (0—6 baly)). Darbuotojai, jverting 7—8 balais, laikomi neutraliais ir j skaiCiavimg
nejtraukiami.

S1-6 Jmonés samdomy darbuotojy Vnt.
savybés
Visi darbuotojai vnt.
Pagal lytj vnt.
Darbuotojy dalis %
Darbuotojai pagal lytj ir darbo sutartj
Nuolatiniai is viso vnt.
Pagal Iyt vnt.
Laikinieji iS viso vnt.
Pagal Iyt vnt.
Dirbantys visg darbo dieng i$ viso vnt.
Pagal Iyt vnt.
Dirbantys ne visg darbo dieng i viso vnt.
Pagal lytj vnt.
Negarantuotg valandy skaiciy vnt.
dirbantys darbuotojai i§ viso
Pagal lytj vnt.
Darbuotojai pagal Salj
Lietuva vnt.
Latvija vnt.
Lenkija vnt.
Vokietija vnt.
Darbuotojy kaita
ISéjusiy darbuotojy skaicius vnt.
Priimty darbuotojy skaicius
Pagal Iyt vnt.

Bendra darbuotojy kaita

)

ISlaikymo indeksas

)

eNPS

)

131
401

nematuoja nematuoja
ma ma

2024 Pokytis
Mot. Viyr. Mot. %%¢
603 273
54 549 16 257
9 91 -1 1
603 273
54 ‘ 549 16 ‘ 257
0 0
o | o o | o
603 270
54 ‘ 549 15 ‘ 255
0 3
o | o EE
0 0
0 ‘ 0 0 ‘ 0
52 536 16 246
netaikoma netaikoma n.a n.a
netaikoma netaikoma n.a n.a
netaikoma netaikoma n.a n.a
119 12
377 24
nematuoja nematuojama n.a n.a
ma
25 -8
45 15
6.14 42.46

S1-7 Nesamdomy darbuotojy, priskiriamy prie jmonés savos darbo jégos, savybés

Grupé neturi tokiy darbuotojy.

c1-) 4
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Socialine aplinka

S1 Sava darbo jega

S1-8 Kolektyviniy sutardiy vnt.
apréptis ir socialinis dialogas
Kolektyviniy sutaréiy apréptis %
Socialinis dialogas (darbo %
tarybos)
S1-9 Jvairovés rodikliai vnt.
Auks¢iausio lygio vadovai, vnt. Vnt.
Dalis %
Vidurinés grandies vadovai, vnt. Vnt.
Dalis %
Visi darbuotojai pagal amziaus grupe, vnt.
Jaunesni nei 30 m. Vnt.
IDEIIN %
30-50 m. vnt.
Dalis %
Vyresni nei 50 m. Vnt.
IDEIIN %
S1-10 Deramas darbo vit.
uZmokestis
Deramo darbo uzmokescio %
indeksas
Vnt.

S1-11 Socialiné apsauga

Soc. apsauga nuo pajamy
praradimo dél esminiy gyvenimo
jvykiy, darbuotojy apimtis

%

Lietuva

Lietuva

100

Lietuva

100

2025

Latvija Lenkija Vokietij
a

0 0 0

netaiko netaiko netaiko
ma ma ma

2025

Latvija Lenkija Vokietija

100 100 100

2025

Latvija Lenkija Vokietija

100 100 100

Metodologija, papildoma informacija:

Kolektyviniy sutarciy apréptis ir _socialinis dialogas: GBY jmonése,
jsikarusiose Lietuvoje néra jsikarusiy darbo taryby. Vokietijoje,
Latvijoje bei Lenkijoje Si prievolé netaikoma dél mazZo darbuotojy
SkaiCiaus. Néra sudaryta kolektyviniy sutarciy.

AukSciausio lygio vadovams priskiriami padaliniy vadovai.

Vidurinés grandies vadovams priskiriami skyriy vadovai.

Deramas darbo uZmokestis mokamas visiems GBY Grupés jmoniy
darbuotojams (remiantis Direktyvos (ES) 2022/2041 nuostatomis.

Socialiné apsauga nuo pajamy praradimo dél esminiy gyvenimo jvykiy
taikoma visiems GBY Grupés jmoniy darbuotojams, remiantis GBY
Grupés jmoniy veiklos S$aliy jstatymais (privalomas sveikatos
draudimas, vaiko priezidros atostogos, iS€jimas j pensijg ir pan.). Visi
GBY Grupés vairuotojai apdrausti nelaimingy atsitikimy draudimu.

2024 Pokytis
Lietuva Latvija Lenkija Vokietija Lietuva Latvija Lenkija Vokietija
0 0 0 0 0 0 0 0
0 netaiko netaikoma netaikoma 0 netaikom netaikoma netaikoma
ma a
2024 Pokytis
Mot. Viyr. Mot. Viyr.
5 9 0 5
36 64 -10 9
2 1 1 2
67 33 -17 17
76 16
13 -2.5
450 207
74 1
77 50
13 1.5
2024 Pokytis
Lietuva Latvija Lenkija Vokietija Lietuva Lietuva Lenkija Vokietija
100 100 100 100 0 0 0 0
2024 Pokytis
Lietuva Latvija Lenkija Vokietija Lietuva Lietuva Lenkija Vokietija
100 100 100 100 0] 0 0 (0]
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S1 Sava darbo jega

S1-12 Nejgalieji vnt.
Darbuotojy su negalia procentiné %
dalis
S1-13 Mokymo ir jgadziy vnt.
ugdymo rodikliai
Darbuotojai, kurie dalyvavo Vnt.
reguliariuose veiklos rezultaty ir
karjeros raidos perzidrose
Dalis %
Vidutinis mokymo valandy skaicius Vnt.
vienam darbuotojui
Pagal lytj %
S1-14 Sveikatos ir saugos rodikliai vnt.
Teisiniais reikalavimais pagrjstos DSS vadybos %
sistemos taikymas
Nelaimingy atsitikimy skaicius vnt.
IS jy nelaimingi atsitikimai pakeliui j/is darbo vnt.
IS jy nelaimingi atsitikimai darbo vietoje vnt.
IS jy mirtini vnt.
Nelaimingy atsitikimy skaicius, kai laikinai vnt.
prarastas darbingumas
Bendras i8dirbty valandy skai¢ius Val.
TRIR (nelaimingy atsitikimy skaicius milijonui
i8dirbty valandy, angl. total recordable employee
injury rate)
Dél suzalojimy, nelaimingy atsitikimy, Zaciy ar ligy vnt.

prarasty darbo dieny skaicius

0
28.2

nematuojam nematuojam
a a

983 544

0.29

a

2024 Pokytis
(0] 0.23
2024 Pokytis
Mot. Viyr. Mot. Viyr.
(0] 0
(0] 0]
7.54 20.66

nematuojam nematuoja

a

ma

nematuoja nematuoja
ma ma

Metodologija, papildoma informacija:

Darbuotojy su negalia procentiné dalis: Grupés darbuotojy, atskleidusiy
nejgaluma, santykis su bendru darbuotojy skaic¢iumi.

Darbuotojai, kurie dalyvavo requliariuose veiklos rezultaty ir karjeros raidos
perzidarose: 2025 m. Grupéje pradéta diegti darbuotojy vertinimo sistema, sistema
toliau bus pleciama apimant kitus padalinius.

Vidutinis mokymo valandy skaicius vienam darbuotojui: atskleidZiamas Lietuvoje
dirbanciy darbuotojy tenkancios vidutinés mokymy valandos — t.y. administracijos
darbuotojui vidutiniSkai tenka 7.72 val. mokymy, vairuotojui — 33 val. 2024 m.
nebuvo jskaiCiuojami vairuotojams tenkantys mokymai. Dél jgyvendinty pokyciy ir
vairuotojy mokymo sistemos jdiegimo, 2025 m. Sis rodiklis tapo tiksliai
paskaiciuojamas.

Teisiniais _reikalavimais pagrjstos DSS vadybos sistemos taikymas: visiems
darbuotojams yra taikoma darbuotojy saugos ir sveikatos politika bei visi
privalomieji reikalavimai.

Bendras isdirbty valandy skaicius: bendras isdirbty valandy skaicius UAB GBY
per ataskaitinj laikotarpj. Ateityje bus vertinamas skaicCius visos grupés jmoniy
mastu.

TRIR (nelaiminqy atsitikimy skaicius milijonui _iSdirbty valandy, angl. total
recordable employee injury rate): bendras registruojamy su darbu susijusiy
incidenty rodiklis - uzregistruoty nelaimingy atsitikimy skaic¢ius x 200 000
padalintas is bendro dirbty valandy skaiciaus.

Dél suzalojimy, nelaimingy atsitikimy, Ziaciy ar ligy prarasty darbo dieny skaicius:
dél suzalojimy, nelaimingy atsitikimy, zZaciy ar ligy prarasty darbo dieny skaicius
Grupéje per ataskaitinj laikotarpj.

2024 Pokytis
100 0
0 1
0 0
0 1
0 0
0 0
668 910 314 634
0 0.29
1340 -20
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S1 Sava darbo jega

S1-15 Profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros rodikliai

Vnt.

Samdomuyjy darbuotojy, turin¢iy teise iseiti
atostogy del Seimyniniy priezasciy, procentiné
dalis

%

Samdomuyjy darbuotojy, pasinaudojusiy teise
iSeiti atostogy del Seimyniniy prieZzasciy,
procentiné dalis

%

Pagal Iyt

%

S1-16 Atlygio rodikliai

Vnt.

Samdomyjy darbuotojy motery ir vyry
uZmokescio procentinis skirtumas

)

DidZiausig darbo uzmokestj gaunancio
asmens atlygio ir vidutinio samdomy
darbuotojy atlygio santykis

Maziausias darbo uzmokestis, Eur

Eur

S1-17 Incidentai, skundai ir stiprus poveikis
Zmogaus teiséms

Vnt.

Skundy, pateikty naudojantis kanalais, kuriais prie
savos darbo jégos priskiriami asmenys gali iSreiksti
susirapinimg, skaicius

Vnt,

IS kuriy diskriminavimo incidenty skaicius

Vnt,

I8 kuriy patvirtinty diskriminavimo incidenty skaicius

Vnt,

Bendra nuobaudy, baudy ir kompensacijos uz Zalg dél
pirmiau atskleisty incidenty ir skundy suma

Eur

Dideliy incidenty Zmogaus teisiy srityje, susijusiy su
sava darbo jéga, skaiCius

Vnt,

Bendra baudy, nuobaudy ir kompensacijos suma uz
Zalg dél dideliy incidenty Zmogaus teisiy srityje,
susijusiy su sava darbo jéga

Eur

Metodologija, papildoma informacija:

Samdomuyjy darbuotojy, pasinaudojusiy teise iSeiti atostogy dél Seimyniniy
priezasciy, procentiné dalis: GBY Grupés darbuotojai, , pasinaudojusiy atostogomis
dél Seimyniniy priezasciy (néStumo, gimdymo, vaiko priezZidros) per ataskaitinj
laikotarpj, lyginant su skaic¢iumi darbuotojy, kuriems priklauso tokio tipo atostogos.

Samdomuyjy darbuotojy motery ir vyry uZmokescio procentinis skirtumas:
samdomosioms darbuotojoms moterims ir samdomiesiems darbuotojams vyrams
mokamo vidutinio uzmokescio dydzZio skirtumas — 60%., t.y. motery vidutinis atlygis
yra didesnis nei vyry 60 proc.

DidZiausia darbo uZmokesti gaunancio asmens atlygio ir vidutinio samdomy
darbuotojy atlygio santykis: visas didZiausia atlygj gaunancio asmens atlygis uz
visus metus padalintas iS vidutinio bendro metinio atlygio visiems samdomiems
darbuotojams (iSskyrus didZiausiag atlygj gaunanc¢io asmens).

MazZiausias darbo uZmokestis: maZiausias samdomiems darbuotojams mokamas
darbo uzZmokestis (bazinis darbo uZmokestis jskaitant fiksuotus papildomus
mokéjimus, kurie garantuoti visiems darbuotojams).

Skundy, pateikty naudojantis kanalais, kuriais prie savos darbo jégos priskiriami
asmenys gali iSreiksti susirdpinima, skaicCius: skundy, gauty GBY Grupés
pranesimo kanalais (Skaidrumo linija bei Pranesimo kanalais), per ataskaitinj
laikotarpj, skaicius. IS jy identifikuoty bei patvirtinty kaip pranesimy dél
diskriminavimo — 0. Baudy ar kompensacijy uz Zalg néra iSmokéta.

2024 Pokytis
Mot. Viyr. Mot. Viyr.
100 100
5 8
nematuojama nematuojama nematuojama nematuojama n.a. n.a.
2024 Pokytis
Mot. Viyr. Mot. Viyr.
40 20
29:1 n.a.
Lietuva Latvija, Lietuva Latvija, Lietuva Latvija,
Lenkija, Lenkija, Lenkija,
Vokietija Vokietija Vokietija
- 924 - 200 n.a.
2024 Pokytis
1 -1
(0] 0]
(0] 0]
(0] 0]
(0] 0]
(0] 0]
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Socialine aplinka

S2 Vertés grandinés darbuotojai

Vertes grandinés darbuotojai — tai visi GBY tiekimo grandinés darbuotojai, kurie yra sudare sutartis su masy tiekéjais arba teikia paslaugas misy veiklos vietose. GBY darbuotojai, laikini darbuotojai ar savarankiSkai dirbantys asmenys néra jtraukti j Sig

ataskaitos dalj, informacija apie savg darbo jegg apraSyta psl.16-22.

2 ETAS SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés
Suinteresuotosios Salys buvo jtrauktos vertinant poveikj, rizikas ir galimybes Savos darbo jégos temoje. Daugiau informacijos apie suinteresuotyjy Saliy jtraukimg pateikta psl. 15 psl.

2 ETAS SBM-3 Reik8mingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su jos strategija ir verslo modeliu
Dvejopo reiksmingumo vertinimo metu nustatyti poveikiai, rizikos ir galimybés pateikiami Zemiau. Daugiau informacijos apie dvejopo reikSmingumo vertinimg pateikiama psl.16-17.

prastesnems gyvenimo sglygoms (VC)

Reiksminga ETAS Reik$minga ETAS POPOTEME Informacija detaliau Poveikio tipas / rizika Laikotarpis
POTEME
Darbo sglygos uZtikrintas uzimtumas Nepakankamas atlygis gali sukelti finansinj nesauguma ir turéti jtakos Neigiamas poveikis (galimas) Trumpas, vidutinis, ilgas

lygios galimybés visiems

vietoje priemonés

Sukelti diskriminacijos, smurto ir priekabiavimo rizikas. (VC)

Darbo laikas Darbo laiko ir poilsio rezimo nevaldymas gali sukelti teisiniy ir finansiniy Rizika Trumpas, vidutinis, ilgas
pasekmiy — jstatymo bei klienty reikalavimy neatitikties rizikos. (VC)
Sauga ir sveikata Nepakankami profesinés rizikos ir saugos standartai gali turéti neigiamos jtakos Rizika Trumpas, vidutinis, ilgas
darbuotojy sveikatai, padidinti nelaimingy atsitikimy rizika. (VC)
Vienodas pozidris ir Kovos su smurtu ir priekabiavimu darbo Smurto ir priekabiavimo prevencijos priemoniy nepakankamas uZtikrinimas gali Rizika Vidutinis, ilgas

S2- 1 Su vertés grandinés darbuotojais susijusi politika
Grupéje patvirtintos pagrindinés politikos:

Politika

Esminiai principai

GBY TIEKEJU ELGESIO KODEKSAS

praktikos kodeksg ,ETI Base Code*.

Kodeksas apibrézia bendradarbiavimo principus, su Zmogaus teisémis ir aplinkosauga susije reikalavimai, kuriais turi vadovautis visi GBY tiekimo
grandinés dalyviai. Dokumentu jtvirtinamos pagrindinés nuostatos: pagarba Zmogaus teisems ir laisvems, oriy darbo sglygy uZztikrinimas, saugos ir
sveikatos uZtikrinimas, priverstinio ir vaiky darbo draudimas, antikorupcijos bei sankcijy laikymosi nuostatos. Kodeksas parengtas pagal Jungtiniy
Tauty ,Visuotine Zmogaus teisiy deklaracijg®, Jungtiniy Tauty Pasauliniu susitarimu bei pasaulinés organizacijos ,Ethical Trading Initiative“ darbo

GBY TVARIU PIRKIMUY POLITIKA (vieSai neskelbiama)

Politika apibrézia esminius tvarumo principus bei sprendimy priemimo modelj, kuriuo GBY vadovaujasi vykdydama pirkimus .

GBY
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S2 Vertés grandinés darbuotojai

S2- 2 Vertés grandinés darbuotojy jtraukimo sprendziant klausimus dél poveikio procesai

Vykdant Dvejopo reikSmingumo vertinimg vertés grandinés darbuotojai nebuvo jtraukti, tai planuojama padaryti ateityje. Daugiau informacijos apie dvejopo reikSmingumo vertinima psl. 16-17.

S2- 3 Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais vertés grandinés darbuotojai gali iSreiksti susiripinima.

Nustatyta galimg neigiama poveikj bei rizikas GBY yra integravusi j Tiekéjy elgesio kodeksa bei tvariy pirkimy politika. | Siuos veiksnius atsizvelgiama renkantis tiekéjus, atitiktis nuolat stebima. Visi vertés grandinés
darbuotojai apie nerima keliancCias situacijas gali pranesti per GBY pranesimy kanalus — Skaidrumo linijg bei Praneséjy kanalg, kurie visoms suinteresuotosioms salims prieinami GBY tinklapyje. Visi gauti pranesimai

registruojami ir nagrinéjami remiantis Grupéje patvirtinta tvarka.

S2- 4 Veiksmai, kuriy imamasi dél reikSmingo poveikio, su vertés grandinés darbuotojais susijusiy reikSmingy riziky mazinimo ir pasinaudojimo reikSmingomis galimybémis metodai ir ty veiksmy bei metody

veiksmingumas
Tvarumo riziky vertinimas integruotas j tiekéjy rizikos vertinimg. Vadovaujamasi Siuo procesu (desinéje):

Tvarumo rizikos integruotos j tiekéjy rizikos vertinima.

Tiekéjams keliami reikalavimai iSdéstyti Tvariy pirkimy politikoje, Tiekéjy elgesio kodekse, integruojami j pirkimy sutartis tiesioginiams tiekéjams.
Tiekimo grandinés dalyviy sutikimy dokumentavimas, stebéjimas.

Tiekimo grandinés dalyviy vertinimas, pazeidimy Salinimas ir tobulinimas.

Atskaitomybé apie pagrindinius veiklos rodiklius ir pazanga.

Poveikiy, riziky ir galimybiy nustatymas.

© R b

UAB GBY sertifikuota pagal ISO 9001:2015 kokybés vadybos, ISO 28000:2022 tiekimo grandinés vadybos sistemos bei ISO 28001:2007 geriausios
praktikos saugumo standartus, kurie uztikrina auksSciausio lygio kokybés, saugumo ir atsparumo rizikoms valdyma visoje vertés grandinéje — nuo
Zaliavy, priemoniy jsigijimo iki paslaugy tiekimo klientams, taip didinant klienty pasitikéjimg, mazinami galimi trikdziai ir stiprinamos ilgalaikés
partnerysteés.

S2- 5 Uzdaviniai, susije su reikSmingo neigiamo poveikio valdymu, teigiamo poveikio didinimu ir reikSminguy riziky ir galimybiy valdymu.

Tikslas 2025 2024 Paaiskinimas

Reikalavimai tiekéjams aktyviai integruojami j tiekejy
rizikos vertinimo modelj.

>90 proc. nuolatiniy tiekejy Vykdoma
supaZzindinti su GBY Tiekéjy elgesio
kodeksu iki 2027 m.

6.
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S3 Paveikiamos bendruomenés

Teigiamas poveikis bendruomenems, kuriose veikia GBY — viena prioritetiniy GBY paramos ir komunikacijos krypciy.

2 ETAS SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés

Daugiau informacijos apie suinteresuotyjy Saliy jtraukimg pateikta psl.16-17.

2 ETAS SBM-3 Reik8mingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su jos strategija ir verslo modeliu
Dvejopo reikSmingumo vertinimo metu nustatyti poveikiai, rizikos ir galimybés pateikiami Zemiau. Daugiau informacijos apie dvejopo reikSmingumo vertinimg pateikiama psl.16-17.

ReikSminga ETAS
POTEME

Reik$minga ETAS POPOTEME

Informacija detaliau

Poveikio tipas / rizika

Laikotarpis

Bendruomeniy
ekonominés, socialinés ir
kultdrinés teisés

Su saugumu susijes poveikis

Nors GBY transporto parkas didzigjg laiko dalj kursuoja po visg Europg, GBY prisiima
atsakomybe ir vertina savo galimg neigiamg poveikj, kokj is esmeés gali sukelti
transportas — saugumo kelyje rizikas.

GBY teikia paramg bendruomenems, kuriose veikia, fokusas — Tauragés regionas.

Rizika

Teigiamas poveikis (faktinis)

Trumpas, vidutinis, ilgas

S3- 1 Su paveikiamomis bendruomenémis susijusi politika

Grupé planuoja patvirtinti paramos teikimo politikg ateityje, Siuo metu ji néra patvirtinta.

S3-2 Paveikiamy bendruomeniy jtraukimo sprendziant klausimus dél poveikio procesai

Kadangi neigiamo poveikio bendruomenéms néra nustatyta, GBY néra nustatyto proceso bendruomeniy nariy jtraukimui.

S3-3 Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais paveikiamos bendruomenés gali iSreiksti susirapinimag

GBY veiklos viety bendruomenés kaip ir visos suinteresuotosios $alys savo susiriipinimag apie nerima kelian&ias situacijas bet kuriuo metu gali isreik$ti GBY pranesimy kanalais — Skaidrumo linija bei Prane$éjy kanalu. Sie pranesimy kanalai

pasiekiami GBY interneto tinklapyje.

S3-4 Veiksmai, kuriy imamasi dél reikSmingo poveikio paveikiamoms bendruomenéms susijusiy reikSmingy riziky valdymo ir pasinaudojimo reikSmingomis galimybémis metodai ir ty veiksmy veiksmingumas

Nors Grupés faktinio neigiamo poveikio veiklos viety bendruomenems néra nustatyta, Grupé aktyviai imasi veikly, kurios padéty iSvengti galimy riziky bei stiprinty aplinkines bendruomenes, tai vykdoma per paramos teikimg. Pagrindinés
paramos teikimo kryptys ir veiksmai jose:

S3-5 Uzdaviniai, susije su reikSmingo neigiamo poveikio valdymu, teigiamo poveikio didinimu ir reikSminguy riziky ir galimybiy valdymu

Grupé sSiuo metu nekelia konkreciy tiksly Sioje srityje.

saugus eismas: prisidéta prie partneriy projekty Tauragés regione - Sviesg atspindinciy liemeniy jteikimas regiono pirmokams, bei ikimokyklinio ugdymo vaikams.

Jjudéjimas ir sveika gyvensena: GBY — Tauragés miesto Judumo savaités partneris ir reméjas; GBY rémé ir aktyviai dalyvavo Tauragés savivaldybés organizuojamame Zygyje“ Kodas: Zalia*.
Svaresnis oras Zaliajame regione: 2024 m. GBY pritaré Tauragés miesto siekiui tapti klimatui neutraliu miestu iki 2030 m. pasiraSydama susitarima.
GBY prisideda ir prie regiono socialinés gerovés — nuolat remiamas regione esantis Skaudvilés geroves centras, prisidéta prie socialiniy akcijy regione.
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Valdysena

Gl Verslo etika

2 ETAS SBM-1 ReikSmingo poveikio, riziky ir galimybiy nustatymas | 2 ETAS SBM-3 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su jos strategija ir verslo modeliu

Dvejopo reiksmingumo vertinimo metu nustatyti poveikiai, rizikos ir galimybés pateikiami Zemiau. Daugiau informacijos apie dvejopo reikSmingumo vertinimag pateikiama psl. 16-17.

Reikéminga ETAS Reik$minga ETAS POPOTEME Informacija detaliau Poveikio tipas / rizika Laikotarpis
POTEME
Korupcija ir Prevencija ir aptikimas, jskaitant mokymag Itin sparciai auganti organizacija — galima didelés kaitos rizika, kas gali turéti Rizika Trumpas, vidutinis, ilgas
kysininkavimas Jjtakos etikos standarty laikymosi suvaldymui (OO)
Korupcijos ir kysSininkavimo rizika (OO) Rizika
Specifinis atskleidimas: kibernetinis saugumas Kibernetiniy ataky rizika gali turéti reikSmingos jtakos veiklos testinumui (OO) Rizika Trumpas, vidutinis, ilgas

GOV-1 Administraciniy ir priezidros organy vaidmuo
Grupés strateginius tikslus kelia, rizikas vertina ir veiklos rezultatus stebi Grupés Valdyba, ateityje bus siekiama tiksliau isgryninti Grupés valdymo organams priskiriamas funkcijas verslo etikos valdymo srityje. Daugiau informacijos apie Grupées
valdymo organus ir jy funkcijas psl. 7.

G1-1 Verslo etikos politika ir jmonés kultira
GBY teikia savo paslaugas laikydamasi galiojanciy teisés akty ir organizacijoje patvirtinty elgesio taisykliy. Dél itin spartaus organizacijos augimo, sparciai vystoma organizaciné kultira, planuojama patvirtinti organizacijos
vertybes, kurios suteikty stipresnj pagrinda tarpusavio bendradarbiavimui. Siuo metu tarpusavio bendradarbiavimo ir elgesio taisyklés jtvirtintos Darbuotojy elgesio kodekse. Su $iuo kodeksu pasirasytinai supazindinami visi
Grupés darbuotojai, reguliariy mokymy metu su siomis taisyklémis supazindinami visi darbuotojai. Apie nerimg keliancias situacijas darbuotojai gali pranesti per organizacijoje patvirtintus pranesimy kanalus, daugiau

informacijos psl. 35.

Politika

Esminiai principai

ijapsl 24
p

GBY DARBUOTOJUY ELGESIO KODEKSAS

Kodeksas apibrézZia tarpusavio bendradarbiavimo principus bei elgesio gaires, kurios taikomos be iSimties kiekvienam Grupés darbuotojui. GBY Darbuotojai, bendraudami su
suinteresuotosiomis Salimis, taip pat turi laikytis Siame kodekse iSkelty elgesio taisykliy.

GBY TIEKEJU ELGESIO KODEKSAS

Kodeksas apibrézia bendradarbiavimo principus, su Zmogaus teisemis ir aplinkosauga susije reikalavimai, kuriais turi vadovautis visi GBY tiekimo grandinés dalyviai.
Dokumentu jtvirtinamos pagrindinés nuostatos: pagarba Zzmogaus teisems ir laisvems, oriy darbo saglygy uZtikrinimas, saugos ir sveikatos uztikrinimas, priverstinio ir vaiky
darbo draudimas, antikorupcijos bei sankcijy laikymosi nuostatos. Kodeksas parengtas pagal Jungtiniy Tauty ,Visuotine Zmogaus teisiy deklaracijg®, Jungtiniy Tauty
Pasauliniu susitarimu bei pasaulinés organizacijos ,Ethical Trading Initiative“ darbo praktikos kodeksg ,ETI Base Code*.

neskelbiama)

GBY KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA (vieSai

Politika nustato pagrindinius principus, reikalavimus ir priemones, padedancias uZKirsti kelig korupcijai bei kurti skaidrig, atsparig korupcijai kultirg.
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https://www.gby.lt/docs/tvarumo-pdf/GBY_Elgesio_kodeksas_darbuotojams.pdf
https://www.gby.lt/docs/GBY-Etisko-elgesio-kodeksas-verslo-partneriams.pdf
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Valdysena

Gl Verslo etika

G1-2 Santykiy su tiekéjais valdymas
Informacija apie santykiy su tiekéjais valdyma iSsamiai atskleista psl. 30-31

G1-3 Korupcijos ir kySininkavimo prevencija ir aptikimas

Kadangi praeityje GBY yra turéjusi korupcijos incidenty, Siai temai skiria ypatingg démesj. Vadovybé supranta teisiniy reikalavimy laikymosi svarba bei siekia uzkirsti bet kokj kelia potencialiems korupcijos incidentams, besalygiskai
laikosi patvirtinty sankcijy. GBY aktyviai diegia standartizuotus paslaugy teikimo procesus bei procediras, skiria didelj démesj procesy skaitmenizavimui, diegia vadybos standartus. 2025 m. Grupéje patvirtinta Korupcijos
prevencijos politika. Grupé supranta ir spartaus augimo keliamas rizikas, tad su elgesio standartais visus naujus darbuotojus supazindina nedelsiant.

Su elgesio standartais bei elgesio taisyklémis supazZindami visi darbuotojai be iSimties, ne tik darbuotojai ar skyriai, kuriy veikloje rizika yra padidinta:

Mokymai funkcijoms, dél kuriy Kyla rizika vnt. 2025 2024 Pokytis

Rizikingy funkcijy, kurioms taikomi mokymai, apimtis Vnt. >90% >90% (0]

Grupéje patvirtinti pranesimy kanalai:

+ Skaidrumo linija: bet kuri suinteresuotoji $alis anonimiskai ir konfidencialiai gali pranesti apie GBY darbuotojy ar verslo partneriy abejoniy kelianéig veikla. Siuo pranesimy kanalu gaunami pranes$imai yra registruojami ir
nagrinéjami patvirtinta tvarka. Skaidr_ . linija pasiekiama

» Pranesimy kanalas: su GBY veikla susijusi suinteresuotoji $alis gali konfidencialiai pranesti apie neteisétus veiksmus, galimus teisés akty pazeidimus. Siuo pranesimy kanalu pateikiamas pranesimas LR Praneséjy apsaugos
jstatymo nustatyta forma. Toks pranesimas siuncéiamas apginti viesajj bet ne asmeninj interesa. Siuo pranesimy kanalu gaunami pranesimai yra registruojami ir nagrinéjami nustatyta tvarka. Pre =~ *imy kanalas pasiekiamas

G1-4 Patvirtinti korupcijos ar KyS$ininkavimo incidentai 714 2025 2024 Pokytis
Apkaltinamyjy nuosprendziy dél kovos su korupcija ir kKySininkavimu jstatymy pazeidimy skaicius Vnt. 0 0 (0]
Baudy uz korupcijos ir kovos su kyS$ininkavimu jstatymy pazeidimus dydis Vnt. 0 0 (0]
Bendras patvirtinty korupcijos ar kySininkavimo atvejy skaiéius ir pobidis Vnt. 0 0 (0]
Patvirtinty atvejy, kai darbuotojai buvo atleisti i$§ darbo arba nubausti drausmine tvarka uz korupcijg ar su kySininkavimu Vnt. 0 0 (0]
susijusius incidentus, skaicius

Patvirtinty incidenty, susijusiy su sutarimais ar verslo partneriais, kurios buvo nutrauktos arba pratestos dél pazeidimy, Vnt. 0 (0]
susijusiy su korupcija ar kySininkavimu, skaicius

G1-5 Politiné ir lobistiné veikla
Politinés ir lobistinés veiklos Grupé nevykdo.

G1-6 Mokéjimo praktika
GBY Grupéje mokéjimy praktika numatoma kiekvienoje verslo sutartyje, néra patvirtintos atskiros procediros, uztvirtinancios mokéjimy praktika. Standartinis sgskaity
apmokéjimo terminas — 30 d.
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https://www.gby.lt/skaidrumo-linija
https://www.gby.lt/pranesimas-pagal-lr-praneseju-apsaugos-istatyma
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Specifinis atskleidimas

Kibernetinis saugumas

2 ETAS SBM-1 Reik8mingo poveikio, riziky ir galimybiy nustatymas | 2 ETAS SBM-3 Reik§mingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su jos strategija ir verslo modeliu
Dvejopo reikSmingumo vertinimo metu nustatyti poveikiai, rizikos ir galimybés pateikiami Zemiau. Daugiau informacijos apie dvejopo reikSmingumo vertinimg pateikiama psl.16-17.

Specifinis atskleidimas

Informacija detaliau

Poveikio tipas / rizika

Laikotarpis

Kibernetinis saugumas ir
duomeny apsauga

Kibernetiniy ataky ir duomeny vagysciy rizika gali sukelti neigiamag poveikj Grupés veiklos testinumui

Rizika

Vidutinis, ilgas

Su kibernetiniu saugumu susijusi politika
Grupéje patvirtintos pagrindinés politikos:

Politika

Esminiai principai

IT SAUGOS POLITIKA (vie$ai neskelbiama)

Politika apibreZia taisykles, procediras ir gaires, skirtas uZtikrinti informaciniy technologijy sistemy, duomeny ir iStekliy sauguma bei apsaugg nuo gresmiy,
tokiy kaip kibernetinés atakos, duomeny nutekinimas ar neteiséta prieiga.

Tikslas

2025

0 kibernetinio saugumo incidenty 0| Vykdoma

2024

Paaiskinimas

0]

IT saugos priemonémis siekiama prevencijos IT
saugos incidentams

Vykdomi veiksmai, kuriy imamasi dél reik§mingo poveikio, su kibernetiniu saugumu susijusiy reikSmingy riziky mazinimo ir pasinaudojimo reikSmingomis galimybémis metodai ir ty veiksmy bei metody veiksmingumas

2025 m. GBY itin didelj démesj skyré kibernetinio saugumo didinimui. Jgyvendinti sprendimai: aktyvi darbuotojy edukacija, jdiegtos papildomos saugos priemonés el. paStui bei telefonams, privalomos papildomos autentifikacijos sprendimai,
reguliariai vykdomos Phishing ataky simuliacijos ir panasus sprendimai.
Grupéje jdiegti tarptautinis informacijos saugos standartai:

Standartas

Sistemos tipas Esminiai principai

1SO27001:2023

Informacijos saugumo valdymo sistema Vadovaujantis Siuo standartu GBY patvirtintos sistemos ir procesai, kurie padeda laiku jZvelgti rizikas, uZtikrina reikiamas saugos kontrolés priemones,

Jpareigoja nuolat edukuoti darbuotojus, efektyviai valdyti kylancius incidentus tiek savose operacijose, tiek visoje tiekimo grandinéje.

1SO28001:2007

Tiekimo grandinés apsaugos valdymo sistema Vadovaujantis Siuo standartu GBY patvirtintos procedros identifikuoti, valdyti ir maZzinti rizikas, susijusias su tiekimo grandinés saugumu (pvz., vagystes,

terorizmas, kontrabanda, fiziniai ar kibernetiniai pavojai).

1SO28000:2022

Saugumo valdymo sistema tiekimo grandinei Vadovaujantis Siuo standartu didelis demesys skiriamas kibernetiniam saugumui ir skaitmenizacijos svarbai visoje tiekimo grandinéje.
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